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лдшшнстрлция
М'ущщмимльпого риПо'пп-

'Й; РАЙОН»

п о с т А в. о в л: ЕВ: :м:
Г.Жуков

Ом угнсрждипии положснли о

М Н И 1.0 1 1 Г11-1 '• НОЛ1 СЛ уЖП'И I С.

В. соответствии со стат.ьямн 192 - !1У'1.'Трудового коДскйп РбсслПс'коЛ Федерации, в и,елях
п! статсП 27, 27. .1 Федергигьпого'.аакоиа'-от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муинщшапьмоП

службе п РоссиискоП' ?1эедс9й1Ц1ц".- Федерал ь«О1Х) згисоиа от -25,12.Л008 N 273-ФЗ "О
притпволсПстяпн коррупии;!1 1, пдмпнистршпш мунппипг.лыюго рпмонп «Жукоиск-иП раПоп»,

1. Утнцрдпть Положение о порядка прммемекня ^ысстшШ к мушшппалышлт служащим
плминисч-ричип .мупцимпалктюго рпЛопп «ЖуковскиП район» (прилагается).

2^ ,Нас*гоя'1иеё Ло6тш1о(ШСгШ,е в&г>'п'ие-г -в Силу с д.юл1ентп .'псуигпсания, подлежит
•офпцппльдому.опу^лчкаваиию" и розлющсипю1 на г)фнцйалт»гго.м спите- муйишшшцуного района
"Жуковск-нП район".

•У1.Р «Жуковским р;»йош>

щ«а»ш—азе*



Приложение
к Постановлению

гшлм и ! пстрашш
мушшплЕшыюго района

«Ж\'ковСкнП ай
20 14 г.

ПОДОЖЁШ.ХЕ
О Л.Ш'ЯДКЕ 1г1.М:1.1\'1.12НШНЯ. ВЗЫСКАНИЙ К МУШОДШАЛЫ-ТЬШ СЛУЖАЩЕМ

' ЛЪ^ОГО 1̂ 41̂ 1 0'11Лч<ЖУКО1ЖКМ' Р

положения

],]. Ыпстоя.щес Положение рлзрпботтю и соответствии с Трудовым кодексом 1'оссщ'ЗскоП
Федерации, ст. 21,. :ПД Федерального гшкона от 02.03,2007 N 25-ФЗ "С муниципальной службе
в'Ро?С11 ПскоЯ Федерация".

'[.2. На.сто*[ши1м ПЪложеннем определяется порядок при.мекемия' к, мутщшшльным
служат и&' ШЫС1ат11Й, предусмотренных стйт'иАлдл !4Л", ']"5, 27 '» 27 Л Фёд[С]лальното закона от
02.03.2007 К 25-ФЗ "О муипшшплыюЙ службе и РосснПокоП. и>сдсрацнп", за коррупционные
прапопарушспня и прппоппруш^шии соадпющие условий для ибиерпшнц» коррупияоп.пых
иршюнарушенпП и иные дисциплинарные проступки.

2. Взыскании пи несоблюдение огр^пнчсниП и запретов,
тр'ебовоииП о ;)чрсдотвр:)!ненн.Н илн-об уругулнроши.мил -конфликта
шггерссоп и [(епсполценнеоб^линостсп, устаиопленных в1 .целях

со.рруинин

2.1. Зп совершение дисциплинарного проступки работодатель имеет прппо применить
дпсштдиппрпГлЬ изыскания, предусмотрел а ыс статьей 27 С1>елергип.пого закона от 02.03.2007 1х)
25-ФЗ'"0 мун'п'йигсшь'ноП службе в .Российской Федерации", а именно:

-'ныговар;
- УПОЛ^ЫЕЕНМС с мушщШ'шл'ыюН слу;]сбг.1 по соотистстпующим основаниям,
2.2, ДисиишшигфиыП проступок, хм.уннципальпога служ;пп;сго - оч-о неисполнение или

йчнадлсжощсс псдодпсине муннциппльпым служащим по ега кпне возложенных гга него
служебных оСязилкосте!^ ^иредусмотрсипьтх ^униц'ппплыилми прйвоиьими' актпми, должностной"
ииСтрукцнсП, правилами ннугренпесо трудового распорядка.

2.3, Муниципальный слу-^гащнП, допустшнпн!!; лисиншшш'фныП проступок, может был.
иременмо (но не более чем нп одни месяц), до решения попроси о его днсциплштрмоП
отпетсгпешюети. отстранен от исполнения должностных обязали остеП с сохранетю.м
денежного содержа'ии'я. Отстранение мунпиппалиного служащего от .исполнения должностных.
облзйппостсЛ тз этом случае производится ряспо]>яжсннс,м адмштстраани мунициппльиого
раПопа (сХСуковскпй- рйГюм»"

2.4, Зп/!!есоб^поденп"^^^^у.нп'ипп^I^л'^']п^^[м' елужй111.п",мъ'6грпп;1гчспн;и и; запретоп, трсб.оианпП о
прсдотнрпшеипн иля об урег^'лярованни конфликта интересов и п'еиснолиети: обязанностей,
ус-пиювлиниых и мелях протпйодсПстоня коррупции Федерал мгмм чпкоиом от 02.03.2007 N 25-
Ч>3 "О мупчп.иП1ин.1!оП службе в НосспГюкоП П)едораипп", с1>сдерпльиым пиконом от 25 декабря
2С?08 года N 273-ФЗ "О иротн'нодеПстпнп коррупции" и другими ([юдсрплыгммн законами,

я пзысяпнп.я» предусмотренные пунктом 2, 1 ннсггоящсго Положения,



,.1орлдо.км сроки применения дисциплинарного изыскания

3.1. Дпсшогшптрньк: изыокакп», предусмотрел пые разделами 2 и 3 настоящего
Изложения, .применяются работодателем пп осноианп.н:

1) доклада.а результатах проверки, прсшсден'ноП ю^Шнчеккмлг,отделом администрации
'М.Р. «ЖуконскиП ,рнйса1»'-;.

2) рекомепд.'тш.!;.,ко>1п,сстш, по.'• ообщоденшо требовании к служебному попедешпр
.мунппшталопых служпшп'х п урегулированию -конфликта интересов и случае, сели доклад о
результатах проверю! поправлялся п комиссию;

3) объяснении мупнщшалт.пого елу5кпшцго;
')} иных материалов.
3.2. Дб применения днсцнплимпрнота юысмшня работодатель должен з'птребЪвать от

МУНЛШП.ШЛЫ-ГОГО служпшего письменное обт-иснонИе,
Вслгг по петеченшт днух рабочих лнай' у1а1гиил;юс объяснение муниципальным служащим

не представлено, то состапяяется соогнстстйую»и)Л ысг.
1-1епрсдс'гавленпс мумпщшпльлым сл^окшцим об'ьяскеппл не'яндяется препятствием для

гтименепня лпспиплнппрнпго доыскапия.
3.3. Нр'П'Гпэименепш! д'псипнлпнпрпт.ч' п.чыскпнпП, предусдютреин'ых пупггга.ми 2,1. 2.3 и

разделом 3 настоящего Поло.жсппл, учптыишотсл харпктор солсри]С1И10го мунинюшльпым
сл^кпошм дпсш1ПЛ(птрного •кросгутсп пли коррупшюийого 1тра(.юнпру1лепия, его тяжесть,
обстоятельстпл, при которых: оно совершено, саияюиспие мутп'ш'пшЫвпым служлшим других
ограничений п запретои, -гребооппиП о продотиращсжп; или- оО урсгулпровпшиг 1сош[шнкта
Ш'п:ресов-1т исполнение и^! обязппностеП, усгаиоолсппых в полях протшюдейстнпя к-оррупцнп,
а также лрдшестиующио результаты исполнения муниинпальныл! служащим своих
должностных обизпппо.стеЙ,

3.4. Взм.склння. прцдусмтрсцгщс нупк-тплш.ЗЛ/./З.З ц.рпг!дслом 3 прстоящего Положении.
прп.мспяются не позднее одного миСяцп со дня обпоруж^мия лроступка или поступления
информации, о совсршеи'ни мутпиг.пШ1ьиым служащим коррулцпоп.цого прптаонпрушенмя, не
считая периода временаоП нетрудоспособности мунлппгпитьного служащего, пребывпння его п
отпуске, друт пх случпей е)'о отсугстипя на службе па уЕШжптсл^нмм причинам, п также времени
пронсдсння проверки и рассмотрении ее мптернплои комиссией По соблюдению трсбоипннП к
сл\^1себному повелению лиц, за.мйщшашпх мушшипшн^пле дол:(<ности муиниплальпоп службы,
н урссулнрррпншо" конфликт"Ни'гиресйв'п гщм'пппстргш^н&'ГР" «Чуковский1 район»,

Лрп этрл.1 вмысклиис.по может быть ори.мыгено нояднес шести *\гссяцев со ли» сооершеннд.
должносгсгюго прос'сунка пли поступления информации о совершении коррупционного
нраиинирушенпя.

По результатам ревизии, п]эооср!а[ фпиписоио-хо^яПстиеннпП деятельности или
аулпторскоЛ. проесрк:п- пумсканне не люясет бг.1'п. прщмснено позднее дшу.х лет со дня
совершения должностного проступка, В указпйиые сроки Ие нк'лючвется врсмл пропзиодстиа но
уголовному Делу.

3.5. За кйж^дыГ! Д11с1,'ип'тпиарн'ыП проступок мунниптшыюго слулсагдего может быть
применено только одно дисциплинарное юыскпнчс.

3.6- 13 распоряжении о применении' шыскпния к- муниципальному служащему а случае
совершения лм.коррупдпон'прК) .правоьшрушелия, п коместле оснопаиня' 'Применения нгиискаппя
укпз'ыопется -чосп'1» 1 млн 2 Сч'птьн 27-1 Федерального зиколш от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О
мушгьнгпйлыюП службе а Российской Федерации".

3.7- Ко л ля распоряжения .о примеиешш 1С ^гу1шш]гцшь11|6^1у'служаще»\1у.лмсц1[плн.парного
юысканпя с укпзшшсм основания, его пря.мепспня вручййтся му'глшйпа/йлюму служащему пол
роспись ц течение 3 рабочих дней со дня его издания, не счн-гая .времени отсутствия
мугппипкигьного служащего на.работе.

.Веди рабо'шак огк'азьшастогозипкомнтьсн с-укизаш^ым распоряжением пол рпсписз., то
С 0 СТа Й ЛЯ С' [ХУ1 СООТ.ВСТСТПУЮ1ДНП.-'С1КТ.

3.8. Дпсциплннарнре изыак-анпс может быть обжаловано мунпшнтапьнкш с/о'жш.ии.м и



юсуларстнеипуго инспекцию труд» и к судебном" порядке.

-4, 'Порядок: снятия дпс'цид'ллнлрпого'взыскаиия

4,1. Если « течение одного года со дня прндгёггешгн замечания -лгутцлшальный служащий"
не был подпе'ргнут дпсшшлнпариому изысктшю. пррдусмотрен'нрму пупктомп 'I .тг 2 части I
стгггьп 7.1 и^Дсрши.пого от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О му>П1Ци1!<ш1.нон е в РосспПси-оЛ

'^ а именно замечанию и выгопору. он считается не Илмсюапьм взыскания.
4.2. Рпбо'!,'одптсль до нст&четгня гола со дня применения дисшгилниармого взыскания к

мушапгпштыюлС)' слузкшц^му имеет ирлпо спять его -с мутищццплыюго служащего но
собственной ппппиптиве. просьбе си'мого мутпгипппльного олу/кагиего. ходп'гаЛсти;'
непосредственного; руководителя л1ушт;ииильпогО'елужпшсго, поАас]?ппйгрся взг^скиняю.

43, О досрочном' сшсШг лпсциплпнариого ьзысюшин с МУН.ЧЦНГШЛГ.ПОГО сл'уэкпщспу
ря^ксп'ме. МзПппиптльнын служгнпий,. с которого досрочно снято
взыскание, ртгтегся не иодийрпшпшмся изысюииио.



АДМИНИСТРАЦИЯ
Муниципального района
«ЖУКОВСКИЙ РАЙОН»

Калужской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
г. Жуков

ОТ « № 5ц

О внесении изменений в Положение о порядке
применения взысканий к муниципальным
служащим администрации МР «Жуковский
район», утвержденное постановлением адми-
нистрации МР «Жуковский район» 21.05.2014
г. №755

В связи с приведением Положения о порядке применения взысканий к муниципаль-
ным служащим администрации МР «Жуковский район», утвержденное постановлением ад-
министрации МР «Жуковский район» 21.05.2014 г. №755 в соответствие с действующим за-
конодательством, руководствуясь Положением об администрации МР «Жуковский район» от
24.11.2011 г. №96 (с последующими изменениями и дополнениями), администрация МР
«Жуковский район» ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Изложить пункт 3.1. Положения о порядке применения взысканий к муниципаль-
ным служащим администрации МР «Жуковский район», утвержденного постановлением ад-
министрации МР «Жуковский район» 21.05.2014 г. №755 в новой редакции:

«3.1. 1) доклада о результатах проверки, проведенной юридическим отделом администра-
ции МР «Жуковский район»;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муници-
пальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах
проверки направлялся в комиссию;

2.1) доклада юридического отдела администрации МР «Жуковский район» о совершении
коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его со-
вершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при
условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением
применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);

3) объяснений муниципального служащего;
4) иных материалов.

2. Контроль за исполнением нас,
главы администрации-управляюще!

И.о. Главы администрации

тановления возложить на заместителя
Кретову И.И.

А.А. Ерыгин


