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Администрацией МР «Жуковский район» (далее -  администрация) в 2022 году 

была продолжена работа по организации внутреннего обеспечения соответствия 

требованиям антимонопольного законодательства в соответствии с Постановлением 

администрации от 25 апреля 2019 г. №354 «Об утверждении антимонопольной 

политики».

В целях совершенствования антимонопольной комплаенс-системы по выявлению 

и предотвращение нарушений в сфере антимонопольного законодательства 

администрацией в 2022 году проведены следующие мероприятия:

1. Постановлением администрации от 13.06.2019 №487 «О внесении 

изменений в постановление от 25.04.2019 №354 администрации МР «Жуковский район» 

«Об утверждении Антимонопольной политики» утверждено Руководство по выявлению 

и оценке антимонопольных рисков.

Распоряжением от 18.02.2022 №59 утверждены карты рисков и плана 

мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства в 

деятельности администрации МР «Жуковский район».

2. В целях реализации антимонопольной политики администрации в части 

формирования у сотрудников необходимых знаний и навыков соблюдения положений 

антимонопольного законодательства было проведено тестирование знаний сотрудников 

для подтверждения осведомлённости сотрудников об антимонопольной политике 

администрации.

По результатам тестирования участников среднее количество набранных баллов 

составляет 26, что позволяет сделать вывод о достаточном уровне осведомлённости 

сотрудников о методах выявления рисков, порядке их оценки и регулирования, а также о 

принятой министерством антимонопольной политике в целом.

3. В целях повышения квалификации сотрудники администрации прошли 

обучение по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации: 

«Противодействие коррупции» в «Центре современного образования» Калужской



области.

4. Замечаний и предложений or граждан и организаций по вопросам 

соответствия антимонопольному законодательству действующих нормативных правовых 

актов администрации в 2022 году не поступало.

5. Ознакомление муниципальных служащих и специалистов администрации с 

требованиями антимонопольного законодательства и антимонопольного коплаенса 

проводится в виде инструктажа и ознакомление с основами антимонопольного 

законодательства при поступлении (приеме) муниципальных служащих (работников) 

администрации, в том числе при переводе на другую должность, с другими 

должностными обязанностями. Внеплановый инструктаж проводится при изменении 

действующего антимонопольного законодательства, а также путем доведения до 

работников администрации разъяснительных писем ФАС РФ. У ФАС по Калужской 

области, а также обзоров судебной практики в сфере антимонопольных нарушений.

6. Анализ правоприменительной практики при рассмотрении дел в УФАС по 

Калужской области за период 2022 года показал, что доводы заявителей на нарушение 

антимонопольного законодательства не нашли своего подтверждения и действия 

администрации признаны соответствующими Закону о контрактной системе.

7. Выводы и рекомендации:

а) признать, что у сотрудников администрации достаточный уровень знаний 

антимонопольного законодательства.

б) продолжить работу администрации по выявлению рисков нарушений 

требований антимонопольного законодательства, их оценке и регулирование по 

вопросам, находящихся в их ведении.


