
6.4 ПАСПОРТ
[bookmark: _GoBack]Подпрограммы "Обеспечение жильем муниципальных служащих
и работников бюджетной сферы"

	1. Соисполнитель муниципальной подпрограммы
	Отдел муниципального хозяйства администрации Жуковского района

	2. Участники муниципальной подпрограммы
	Отдел муниципального хозяйства администрации МР «Жуковский район», юридический отдел администрации МР "Жуковский район"

	3. Цели подпрограммы
	-Обеспечение осуществления адресной муниципальной поддержки работников бюджетной сферы и муниципальных служащих, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

	4. Задачи муниципальной подпрограммы
	- Повышение уровня доступности жилья, сохранение существующих и привлечение дополнительных трудовых ресурсов на территории Жуковского района в области социальной сферы.
-Приобретение ведомственного жилья для работников бюджетной сферы и муниципальных служащих

	5. Основные мероприятия муниципальной подпрограммы
	-Улучшение жилищных условий муниципальных служащих и работников бюджетной сферы

	6. Индикаторы муниципальной подпрограммы
	-Количество привлеченных и оставшихся для постоянной трудовой деятельности в Жуковском районе специалистов муниципальной службы и бюджетной сферы (социальной сферы)

	7. Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы
	2021 - 2025 годы, в один этап

	8. Объемы финансирования подпрограммы за счет всех источников финансирования
	Годы
	Всего тыс. руб.)
	В том числе 

	
	
	
	Областной бюджет* (тыс. руб.)
	Местный бюджет**(тыс. руб.)

	
	2021
	2000,00
	0,00
	2000,00

	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00

	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00

	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00

	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Итого
	2000,00
	0,00
	2000,00


*Объем финансирования за счет средств областного бюджета будут ежегодно уточнятся после принятия закона Калужской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.
**Объем финансовых средств, направленных на реализацию подпрограммных мероприятий из районного бюджета, ежегодно уточняется в соответствии с решением МО о районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.


1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации
муниципальной подпрограммы

Приоритеты муниципальной политики в сфере обеспечения жильем муниципальных служащих и работников бюджетной сферы установлены следующими документами и нормативными правовыми актами Российской Федерации:
- "Жилищный кодекс Российской Федерации" от 29.12.2004 N 188-ФЗ (ред. от 30.12.2020);
- Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ (ред. от 29.12.2020) "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";
- Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ (ред. от 27.10.2020) "О муниципальной службе в Российской Федерации";
- Закон Калужской области от 03.12.2007 N 382-ОЗ (ред. от 30.09.2019) "О муниципальной службе в Калужской области";
- Постановление администрации МР "Жуковский район" от 30.10.2019 N 897 "Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формировании и реализации муниципальных программ муниципального района "Жуковский район" и Порядка проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального района "Жуковский район".
Реализация подпрограммы будет осуществляться в соответствии со следующими приоритетами:
- повысить значимость профессий бюджетной сферы: медицинские работники, педагоги, муниципальные служащие, работники культуры и социальной защиты населения;
- нуждаемость работника бюджетной сферы, муниципального служащего и членов его семьи в улучшении жилищных условий.

2. Цели, задачи и индикаторы достижения целей и решения
задач муниципальной подпрограммы

Основными целями подпрограммы являются:
- Обеспечение осуществления адресной муниципальной поддержки работников бюджетной сферы и муниципальных служащих, нуждающихся в улучшении жилищных условий.
Задачи муниципальной подпрограммы:
- повышение уровня доступности жилья, сохранение существующих и привлечение дополнительных трудовых ресурсов на территории Жуковского района в области социальной сферы.
-приобретение ведомственного жилья для работников бюджетной сферы и муниципальных служащих;
позволяют повысить профессиональный уровень профессий педагога, врача, культработника и муниципального служащего. Оказать поддержку работникам бюджетной сферы и муниципальным служащим в решении жилищной проблемы, нуждающимся в улучшении жилищных условий, из средств бюджета муниципального района.
Целевые индикаторы представлены в таблице 1.

Таблица 1


СВЕДЕНИЯ
об индикаторах муниципальной программы и их значениях

	№88№ п/п
	Наименование индикатора
	Ед. изм.
	Значение по годам

	
	
	
	2019
	2020
	Годы реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Муниципальная подпрограмма «Обеспечение жильем муниципальных служащих и работников бюджетной сферы»

	1.
	Количество привлеченных и оставшихся для постоянной трудовой деятельности в Жуковском районе специалистов муниципальной службы и бюджетной сферы (социальной сферы)
	чел.
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-





3. Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной подпрограммы. 
                                                                                       (тыс. руб. в ценах каждого года)

	Наименование показателя
	Всего
	В том числе

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Всего
	2000,00
	2000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	по источникам финансирования:
	2000,00
	2000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	-средства областного бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-средства местного бюджета (районный бюджет)
	2000,00
	2000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00



Объем финансовых средств МО «Жуковский район», направляемых на реализацию подпрограммы из районного бюджета, ежегодно уточняется в соответствии с нормативно – правовыми актами представительного органа муниципального образования о муниципальном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период.

4.Механизм реализации муниципальной программы.
4.1 Механизм реализации муниципальной подпрограммы определяется отделом муниципального хозяйства администрации МР «Жуковский район» и предусматривает проведение организационных мероприятий, включая подготовку и (или) внесение изменений в нормативные правовые акты Жуковского района, обеспечивающие выполнение муниципальной подпрограммы в соответствии с действующим законодательством.
4.2 Управление муниципальной подпрограммой и мониторинг ее реализации осуществляется ответственным исполнителем в соответствии с полномочиями, указанными в пункте1 раздела VI «Полномочия ответственного исполнителя, соисполнителей и участников подпрограммы при разработке и реализации муниципальных программ» Приложения №1 «Порядок принятия решения о разработке, формировании и реализации муниципальных программ Муниципального района «Жуковский район» к Постановлению администрации МР «Жуковский район» от 30.10.2019 №897 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формировании и реализации муниципальных программ Муниципального района «Жуковский район» и Порядка проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Муниципального района «Жуковский район».

5. Перечень мероприятий муниципальной подпрограммы.

	№п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации
	Участник программа
	Источники финансирования
	Принадлежность мероприятия к проекту (наименование проекта)

	1. «Улучшение жилищных условий муниципальных служащих и работников бюджетной сферы»

	1.1
	Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности
	2021-2025
	Отдел муниципального хозяйства администрации МР «Жуковский район», юридический отдел администрации МР "Жуковский район"
	Местный бюджет
	нет

	1.2
	Приобретение ведомственного жилья для работников бюджетной сферы и муниципальных служащих
	2021-2025
	Отдел муниципального хозяйства администрации МР «Жуковский район», юридический отдел администрации МР "Жуковский район"
	Местный бюджет
	нет







