Приложение 1.

ПОЛОЖЕНИЕ
о стипендии имени И.М. Ермакова
I. Общие положения
1.1 Стипендия имени И.М. Ермакова учреждена в память одного из выдающихся руководителей сельскохозяйственных предприятий Жуковского района, герою Социального труда Ивана Михайловича Ермакова для стимулирования, активности в освоении специальности или профессии, поддержки, поощрения, успешно обучающихся студентов государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Калужской области «Колледж механизации и сервиса» г. Жуков. 
1.2 Данное положение определяет условия и порядок выплаты именной стипендии студентам ГБПОУ КО «Колледж механизации и сервиса» г. Жуков, с целью стимулирования учебной деятельности.  
1.3 Именная стипендия студентам ГБПОУ КО «Колледж механизации и сервиса» г. Жуков является материальным поощрением и назначается студентам второго – четвертого курсов, обучающимся по очной форме обучения, показавшим наивысшие результаты в учебе, участвующим в инициативах ГБПОУ КО «Колледж механизации и сервиса» г. Жуков, с целью повышения уровня профессиональных навыков, творческой работы, общественной деятельности и успешном прохождении учебной и производственной практик.
1.4 Стипендия выплачивается из средств бюджета МО МР «Жуковский район».
1.5 Выплата стипендии производится один раз в месяц. Размер ежемесячной именной стипендии составляет  1000 (одна тысяча) рублей.  Ежемесячная именная стипендия назначается на один семестр учебного года (январь-июнь, июль-декабрь). Один и тот же студент может быть назначен на следующий срок для получения данной стипендии. 
1.6 Студент, получающий именную стипендию, имеет право претендовать на получение всех иных видов стипендий (академической, социальной, отраслевой, областной, правительственной и пр.) на общих основаниях. 
1.7 Выплата стипендии прекращается по истечении учебного семестра. 
1.8 Выплата именной стипендии прекращается в случае:  


· отчисление студента из колледжа; 
· оформление студентом академического отпуска (в т.ч. по состоянию здоровья);
· нахождение в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; 
· нарушение Устава колледжа;
· в случае совершения асоциального проступка;
· нарушения трудовой дисциплины.
II. Порядок назначения и выплаты именной стипендии
2.1. Претенденты на получение стипендии определяются на заседании педагогического совета ГБ ПОУ КО «КМС» город Жуков на основании:
· Ходатайство классного руководителя о выплате именной стипендии им. И.М. Ермакова студенту.
· Копии или выписки из зачетной книжки, подтверждающей успешную учебу, включая производственную практику, в течении последнего учебного семестра (средний балл не ниже 4,5), заверенной подписью классного руководителя и зам. директора по УПР. Для студентов, активно занимающихся в спортивных секциях колледжа и показавших отличные результаты (участие в областных спартакиадах, во всероссийских, региональных, областных и районных мероприятиях), активно выполняющих общественную работу, средний балл устанавливается не ниже 4,2 баллов.
· Характеристика-представление, подписанная классным руководителем и мастером производственного обучения. К характеристике прикладываются копии документов, подтверждающие успешное участие в общественных мероприятиях: сертификаты, дипломы, подтверждающие победу или участие в конференциях, семинарах, олимпиадах, копии статей, приказов и др.
2.2. Претенденты на получение стипендии после утверждения на педагогическом совете рассматриваются комиссией администрации МР «Жуковский район» при предоставлении документов, указанных в пункте 2.1. и выписки из решения педагогического совета. 
[bookmark: _GoBack]2.3. Комиссия по присуждению именной стипендии создается распоряжением главы администрации МР «Жуковский район» и обновляется ежегодно. Заседание комиссии проводятся по мере необходимости.
Рассмотрение ходатайств и иных документов, предоставленных в соответствии с п. 2.1 осуществляется в течение 30 дней. 
2.4. Присуждение стипендии оформляется решением комиссии, которое передается в срок не превышающих 30 дней, Главе администрации МР «Жуковский район»  для принятия окончательного решения. На основании принятого решения глава администрации издает распоряжение о выплате данной стипендии. Копия распоряжения передается в колледж.
