
Доклад о ходе реализации муниципальной программы «Развитие рынка труда в Жуковском районе» в 2014 году.

           Муниципальная программа  «Развитие рынка труда в Жуковском районе» утверждена постановлением администрации МР «Жуковский район» от 10.10.2013 №1844 (в ред. от 24.04.2014 №643; от 23.05.2014 №796; от16.06.2014 №921).
1. Общая часть

          Основная цель программы – создание условий, способствующих эффективному функционированию и развитию рынка труда Жуковского района . 

           Основные задачи:

- снижение дифференциации локальных рынков труда и предотвращение роста напряженности посредством реализации активной политики занятости населения;

-   повышение качества предоставления государственных услуг в сфере занятости
 
Программа также определяет целевые индикаторы: 

 - уровень общей безработицы (по методологии Международной организации труда);

- уровень регистрируемой безработицы;

- коэффициент напряженности на рынке труда;

- количество муниципальных районов с уровнем регистрируемой безработицы, в два раза превышающим среднеобластное значение;

- доля трудоустроенных граждан в численности граждан, обратившихся в целях поиска подходящей работы;

- доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, в общей численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся в целях поиска подходящей работы;

- количество оборудованных (оснащенных) мест для трудоустройства инвалидов;

- доля граждан, признанных безработными, в численности граждан, завершивших профессиональное обучение по направлению органов службы занятости;

- доля обоснованных жалоб получателей государственных услуг в общем числе поданных жалоб.
2. Результаты, достигнутые за отчетный период

           Определены источники финансирования из федерального, областного и местных бюджетов. Сумма средств по данной целевой программе составляет 12 130,2 тыс. рублей.


По данной программе планировалось выделение денежных средств из местного бюджета на 2014 год 542 тысячи рублей. Однако в 2014 году на организацию общественных работ, на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время муниципальными образованиями потрачено   всего 266,4 тыс.руб. из местного бюджета.

            Объем израсходованных средств работодателей в 2014 году составил:

   на организацию общественных работ – 509,5 тыс.рублей, в 7,5раз больше, чем в 2013 году.

   на организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время – 606,2 тыс.рублей, в 2 раза больше, чем в 2013 году.

    на организацию временного трудоустройства безработных, испытывающих трудности в поиске работы – 158,5 тыс.руб., в 2013 году в 2 раза меньше.

               Ожидаемые результаты программы в 2014 году по снижению среднегодового уровня регистрируемой безработицы, по трудоустройству учреждениями службы занятости безработных граждан, организация оплачиваемых общественных работ, временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, направлению на обучение, оказанию услуг по профессиональной ориентации полностью реализованы.

В результате  выполнения программных задач  уровень  безработицы  в 2014 году снизился до 0,4 %.

В течение 2014 года в Центр занятости населения за предоставлением государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей  работы обратилось 1287 человек. Число обратившихся в службу занятости за предоставлением государственной услуги содействия гражданам в поиске  подходящей  работы за 2014 год уменьшилось по сравнению с 2013 годом на 8,3% (1403 человек в 2013 году):
	Год
	Обратилось по вопросу трудоустройства чел.
	Трудоустроено чел.
	Признано безработными чел.
	Из числа безработных граждан: приступили к профобучению  чел.
	Приступили к общественным работам чел.
	Состоят на учете по безработице на конец периода
	Уровень безработицы %

	2014
	1287
	1106
	251
	51
	56
	90
	0,33

	2013
	1403
	1010
	289
	36
	54
	117
	0,43


Численность зарегистрированных безработных в течение 2014 года уменьшилась на 13% по сравнению с 2013 годом и составила 251 человек.

Удельный вес граждан, признанных безработными, от общего числа обратившихся в службу занятости за предоставлением государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, уменьшился и составил 19,5% в 2014 году против 20,6% в 2013 году. Доля жителей сельской местности от общего числа граждан, зарегистрированных в качестве безработных, в отчетном периоде уменьшилась с 25% до 21%. Инвалиды, признанные безработными, составляют в 2014 году 6,4% от общей численности безработных.

Из числа обратившихся в службу занятости за предоставлением государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы было трудоустроено 1106 человек, что составило 86% от числа обратившихся. В 2013 году было трудоустроено 1010 человек – 72% от обратившихся граждан в службу занятости.

Структурный состав граждан, обратившихся за предоставлением  государственной услуги в поиске подходящей работы в 2014 году, изменился по сравнению с прошлым годом. Снизился показатель граждан, работавших по рабочим профессиям на 28%, а также показатель граждан, ранее работавших на должности служащего на 21%. Количество граждан, ранее не работавших, ищущих работу впервые, увеличился в 2014 году на 7% по сравнению с 2013 годом. Число граждан, уволенных в связи с сокращением численности или штата, уменьшилось на 13,2%., но на начало 2015 года уже 8 предприятий подали сведения о высвобождении работников в количестве 42 человек. С данными предприятиями ведется активная работа, в частности -  информирование граждан и работодателей относительно их прав и обязанностей по вопросам сокращения численности или штата.

Численность граждан, получивших услугу по организации профессиональной ориентации граждан, составила 662 человека, на 20 человек больше, чем в прошлом году.

Проведено 36 ярмарок вакансии (в 2013 году – 34). В ярмарках приняло участие 73 организации (в 2013г. - 64). Всего приняло участие 623 человека, из них трудоустроено 159. В 2013 году в ярмарках приняло участие 627 человек, из них трудоустроено 112 – это 17,9% от всего посетивших ярмарки. В 2014 году этот показатель составил 25,5%.

Заключено 40 договоров на проведение оплачиваемых общественных работ (в 2013 году –39 договор). За отчетный период приняли участие в общественных работах 56 граждан (в 2013 году приняли участие 54 человек из 58 направленных), из них по предложению службы занятости – 26 человек. Таким образом, численность участников общественных работ в 2014 году осталась на прежнем уровне.

Заключено 42 договора на организацию и проведение временных работ несовершеннолетними и трудоустроено 258 подростков.

На профессиональное обучение было направлено 51 безработный гражданин или 138% к плановому показателю. Доля проходивших обучение к числу безработных граждан, состоявших на учете, составила 22,3%. В сравнении с 2013 годом доля проходивших обучение, состоявших на учете, увеличилась на 14,%. 

По договорам с предприятиями и организациями разной формы собственности было трудоустроено 6 безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (2013 год - 6 человек), из них 2 человека трудоустроены по предложению службы занятости, а также на специально созданные рабочие места в 2014 году было трудоустроено 3 инвалида. 

В течение 2014 года 6 безработных граждан открыли собственное дело(2013 – 6 чел.).   Финансовую помощь на организацию самозанятости в размере 58800 руб. и финансовую помощь на оформление документов в размере 800 руб. получили 6 безработных граждан. Всего на содействие развития малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан израсходовано 357600 руб.

111 работодателей заявили сведения о потребности в работниках для замещения свободных рабочих мест. Количество заявленных вакансий составило 5371 единиц – увеличение на 36% к уровню 2013 года.), т.е.,  на каждого гражданина, обратившегося за содействием в поиске подходящей работы, приходится по 4 вакансии. Увеличение количества заявленных вакансий произошло из за подачи работодателями заявок на квоту для иностранных работников на 2015 год. 
3. Оценка эффективности реализации муниципальной программы

В соответствии с Порядком проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального района «Жуковский район» (Постановление администрации МР «Жуковский район» от14.08.2013 №1112) в 2014 году реализация муниципальной программы «Развитие рынка труда в Жуковском районе» характеризуется с удовлетворительным уровнем эффективности (84,1%).
