
                                                                         

Доклад о ходе реализации и оценке эффективности муниципальной программы 

«Развитие рынка труда в Жуковском районе» в 2015 году. 

 

ГКУ «ЦЗН Жуковского района» предоставляет информацию о реализации 

муниципальной программы «Развитие рынка труда в Жуковском районе» в 2015 году. 

В текущем году в центр занятости населения за предоставлением государственных 

услуг обратилось 2843 гражданина, в том числе за услугой содействия гражданам в поиске 

подходящей  работы обратилось 1263 человек. Число обратившихся за предоставлением 

государственной услуги содействия гражданам в поиске  подходящей  работы за 2015 год 

уменьшилось по сравнению с 2014 годом на 1,8%. 
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2014 1287 1106 251 51 56 90 0,33 

2015 1263 1062 332 21 12 131 0,49 

Достаточно низкого уровня безработицы удается достичь благодаря реализации 

муниципальной программы «Развитие рынка труда в Жуковском районе», принятой 

10.12.2013года. 

Численность зарегистрированных безработных в течение 2015 года увеличилась в 1,3 

раза по сравнению с 2014 годом и составила 332 человека. 

Удельный вес граждан, признанных безработными, от общего числа обратившихся в 

службу занятости за предоставлением государственной услуги содействия гражданам в 

поиске подходящей работы, увеличился и составил 26,3% в 2015 году против 19,5% в 2014 

году.  

Инвалиды, признанные безработными, составляют в 2015 году 6,3% от общей 

численности безработных. В 2015 году оборудовано 4 рабочих спецместа для инвалидов в 

ООО «Бест-Креп» (слесарь механосборочных работ), ООО «Шанхай» (подсобный рабочий), 

ИП Болтунов В.И. (плотник), ООО «Гранд-Мастер» (уборщик производственный и 

служебных помещений) с трудоустройством 4 незанятых инвалидов. Общая сумма 

возмещения затрат работодателям за созданные (оснащенные) рабочие места для инвалидов 

составила 218 098,41руб. из них: федеральный бюджет 185 601,74руб., региональный 

бюджет 32 496,67руб. 

Из числа обратившихся в службу занятости за предоставлением государственной 

услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы было трудоустроено 1062 

человека, что составило 84% от числа обратившихся. В 2014 году было трудоустроено 1106 

человек – 86% от обратившихся граждан в службу занятости. 

Число граждан, уволенных в связи с сокращением численности или штата, 

увеличилось на 49% и составило 117 человек, в 2015 году 29 предприятия подали сведения о 

высвобождении работников в количестве 79 человек, 38 человек сокращены с предприятий 

других областей. С данными предприятиями ведется активная работа, в частности -  

информирование граждан и работодателей относительно их прав и обязанностей по 

вопросам сокращения численности или штата. 

Численность граждан, получивших услугу по организации профессиональной 

ориентации граждан, составила 193 человека. Проведено 8 профориентационных 

мероприятий в школах района. Участие в родительских собраниях выпускников пяти школ 

по теме «Целевой набор». 

Проведено 36 ярмарок вакансий, приняло участие 75 организаций. Всего приняло 

участие 551 человек, из них трудоустроено 131. 

За отчетный период приняли участие в общественных работах 12 граждан, 

трудоустроено 212 подростков. 

На профессиональное обучение было направлено 21 безработный гражданин. Доля 

проходивших обучение к числу безработных граждан, состоявших на учете, составила 6,3%.   



                                                                         

По договорам с предприятиями и организациями разной формы собственности было 

трудоустроено 2 безработных гражданина, испытывающих трудности в поиске работы (2014 

год - 3 человека).  

В течение 2015 года один безработный гражданин открыл собственное дело и получил 

финансовую помощь на организацию самозанятости в размере 58800 руб. и на оформление 

документов в размере 800 руб.  

127 работодателей заявили сведения о потребности в работниках для замещения 

свободных рабочих мест. Количество заявленных вакансий составило 1648 единиц – 

(значительное уменьшение к уровню 2014 года.), т.е., на каждого гражданина, обратившегося 

за содействием в поиске подходящей работы, приходится по 1,3 вакансии. Уменьшение 

количества заявленных вакансий произошло из-за подачи работодателями в 2014 году  

заявок на квоту для иностранных работников на 2015 год, в текущем году вакансии на 

ближнее зарубежье не подавались, так как все иностранные работники, желающие работать 

на территории РФ, обязаны приобретать патент на работу. 

Непосредственно работа в ЦЗН при обращении работодателя заключается в подборе 

подходящих работников, оказании услуги по информированию о положении на рынке труда, 

разъяснения по новым постановлениям, правильное оформление документов. Организация 

ярмарок вакансий для работодателей, выступления по местному телевидению, размещение 

статей и объявлений в районных газетах, обновление сайта на портале министерства. 

Инвесторы: 

ООО Даквел ( с/с-254 чел. вакансии подают, Украина) 

ООО Парк Птиц (Белявская Т.Р., с/с 20 чел., вакансии подают) 

ООО МашПром Калуга (Тихонюк В.Ю., с/с- 33 чел., вакансии подают) 

ООО Ансер Девелопмент (Орлова Л.А., с/с-21 чел.,вакансии подают) 

ЗАО Мыс (Ерохин С.В., с/с-100 чел., вакансии подают) 

ООО Полар Сифуд Раша (Кузнецов-Сербский К.М., с/с-155 чел., ) 

Взаимодействие с местной администрацией постоянно - еженедельные планерки, 

различные комиссии. Ежемесячно передаем в администрацию отчет о результатах работы, 

квартальную отчетность, отчет по результатам года. 

      В соответствии с Порядком проведения оценки эффективности реализации 

муниципальных программ муниципального района «Жуковский район» ( Постановление 

администрации МР «Жуковский район» от 07.09.2015 № 990)  в 2015 году реализация 

муниципальной программы «Развитие рынка труда» характеризуется с высоким уровнем 

эффективности – 95,9%.  

 

 

 

 


