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нистрации

А,В. Суярко

политикА
в отн()lпении обработки персоIIаJIьных zlонных в Админи <Жуковский

район>

1. оБщиЕ поло}ItЕния

1.1. Назначение Политики
1 .1 .1 . Настоящая Политика в отношении обработки персональных данных в

Администрации МР кЖуковский район> (далее - Политика) разработана в соответствии с

Федеральным закономот27 июля 2006 г. Nb 152-ФЗ кО пероональныхданньж), постановлением
Правительства Российской Федерации от 2l марта20|2 г. Ns 211 кОб утверждении перечня мер,

направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным
законом кО персональных данных) и принятыми в соответствии с ним нормативными
правовыми актами, операторами, являющимися государственными или муниципальными
органами)).

1.1 .2. Политика вступает в силу с момента ее утверх(дения Главой администрации.
1.1.3.Политика подлежит пересмотру в ходе периодического анализа со стороны

руководства Администрации МР <)itуttовский район> (далее - Администрация), а TaK}Ite в

случаях изменения законодательства Российской Федерации в области персональных данных.
1,1.4.Политика подле}кит опубликованию на официальном сайте Администрации

(lrttp://adm-zhukov.гu/) в течение 10 дней после её утверхtдения.

|.2. Щели Политики
1.2,1.I_{елью Политики является обеспечение защиты прав и свобод субъектов

персональньж данных при обработке их персональных данных Администрацией.

1.3. основные понятия
1 .3.1. /]ля целей Политики используются следующие понятия:
персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно

определенFIому или определяемому физическому лицу (субъекту персонаJIьньж данных);
персональные данные, разрешенные субъектом персональных данных для

распространения, - персональные данные, доступ неограниченного круга лиц к которым
предоставлен субъектом персональных данных путем дачи согласия на обработку персональных

данных, разрешенных субъектом персональных данньгх для распространения в порядке,
предусмотренном Федеральным законом кО персональных данных);

субъект персональных данных- физическое лицо, которое прямо или косвенно

определено или определяемо с помощью персональных данных;
оператор - государственный орган, муниципаJIьный орган, юридическое или физическое

лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) осуществляющие
обработrсу персональных данных, а также определяющие цели обработки персональных данных,
состав персонаJIьных данных, подлежащих обработке, действия (операчии), совершаемьiе с

персональными данными ;
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обработка персональных данных - любое действие (операция) или совокупность
действиЙ (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без
использоВания такиХ сРеДстВ с персонirЛьнымИ данными, включаЯ сбор, запись, систематИЗ?t|ИЮ,,*д*.
накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, перsдачу
(распростРанение' предостаВление' доступ)' обезличиВание, блокирование, удаление,
уничтожение персонiшьных данных;

автоматизированная обработка персональных данных- обработка персональньж
даI{ных с помоttlью средств выLIислительной .гсхrIики;

распростра}Iение П€РСОНilЛIrНЫх данных- действия, направленFIые
IIерсональ[Iь]х лаIItILIх неопределеl{ному кругу лиц;

предоставление персональных дашных- действия, направлеI]ные
персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц;

блокирование персональных данных- временное прекращение обработки,#*Ё,
персональных ланI{ьтх (за исключением слуLIаев. если обработка необходима для уточнения
персональных 7данных);

уIlичтожсrlие персоIIальIiых данпых действия, в результате которых стаFIовится
lIсВозN,IоЖНым Rосстановить солер)каIлие персональпых данных в информационной системе
IlерсоналЬных ланI.{Ых и (или) в результате которЫх у]{ичтоЖаютсЯ материалЬные носиТеЛИ,,;;1-,
персоналыIых ланIIых;

обез,п1,1чивание персональных данных -, действия, в резуJIьтате которых становится
невозможным бе:з использоваlIия допоJIFIитеJIьI{ой ин(lорпrации определи.гь принадлежность
Ilel]coIiaJIbrIыx лаIIIIЫх конкретпому субт,екту IlерсоIIаль}tых данIIых;

иrlформаltIlонIlая система IIерсоналI>IILlх /lанIIых - соI]окупнос.гь содержащихся В баЗах,,,, .r,
данных персоFIальных данных и обеспечивающих их обработку информаlIионных технологий и
технических средств;

конфиденциальность информации - обязательное для выполнения лицом, получившим
доступ к определенной информации, требование не передавать такую информацию третьим
JIицам без согласия ее обладателя;

трансграIIичная перелача персональных лаItных - перелача персональных данных на,герри,I,орию иностранного госуларства оргаIIу власти иностраIiного государства, иностранному
(lизическому лицу иJlи иностранному юридическому лицу;

угрозЫ безопасностИ персоналЬных ланных - совокупность условий и факторов,
создаюших опасносТь несанкlIионированНого, В том числе случайного, доступа к персонаЛЬныN{;}ii,,,ъ.
ланным, резуJIь,гzll,ом коl,орого могут с],ать у}IиtI,гожеIlие, изменение, блокироваI]ие,
l(()пирование, пl]едоставлеtlие, распростраl{сIIис персоIIальIIых лаIIIII)Iх, а также иные
[{еправомерtlые действия при их обработке в иtl(lормациоrlной системе персональных данных;

уровень зilIциIценtlости персональных данных - комплексный показатель,
характериЗующиЙ требованИя, исполнение которых обеспечивает нейтрализацию определенц611 ,,"+:,._*", ,

угроз безопасности персональных данных при их обработке в инrрормационных системах
персональных данных.

,fr}:ýg,

на раскрытие

на раскрытие

с обпаботкой^ rдt{r**,]

1.4, Область действия
1.4.1, Положения Политики распространяются на все отношения, связанные

персональньж даFIных, осуществляемой Администрацией:

- с использованием средств автоматизации, в том числе в
телекоммуникационных сетях, или без использования таких средств,

информационно-
если обработка

': 1'"
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персональных данных без использования таких средств соответствует характеру действий'#.ф
(операций), 9овершаемых с персональными данными с использованием средств автоматиз ации,
то есть позволяет осуществлять в соответствии с заданным алгоритмом поиск персональных
данных, зафиксированных на материальном носителе и содержащихся в картотеках или иных
систематизированньгх собраниях персональных данных, и (или) доступ к таким персонtшьным
ДаННЫМ; .яi*rrЯi;

- без использования средств автоматиз ации.
1,4,2,настоящей Политикой должны руководствоваться все сотрудники Ддминистрации,

осуществляющие обработку персональных данных или имеющие к ним доступ.

2. цЕли оБрАБотки пЕрсоttАльных длнных
2,1, Обработка персоналI)FIых данных осуIIIествJIяеI,ся АдмиttистратlиеЙ в следующих

IlcJIrIX:

- выпоJIгlеFIие требоваtlий трулового :]аконодаТеJIьс,гва Российской Федерации и
:jакоIJода,гельства о муниципа.Itьной службе Российской Фелерации в части u"oa""",,-*,u,
бухгалтерского учета, исполнение условий договоров гражданско-правовоl.о характера;

- выполнение требований трудового законодаТельства Российской Федерации и
законодательства о муниципальной слуrкбе Российской Федерации и Калужсttой области в части
ВеДеНИЯ КаДРОВОГО УЧеТа, ЗаКЛЮЧеНИе СЛУЖебНЫХ КОНТРактов, трудовых и иных договоров,
ведение личныХ лел (карточек), ведение воинского учета' оказание юридической помощиi 

..*.,,,
- осушествление и выполнение возложеIIFIых закоIIодательством Российской Федерачии

и КалуlItсt<ой об:tасти функций, поJIlIомочий и обязалtностей в части управJtения муниципальным
имуществом, реализации сельскохозяйственltой деятеJIьности, рассмотрения обращений
граждан, реализация иных задач, прописанных в Положении;

- осушествление возложенных законодательством рФ на органы зАгС фунпцrй,, ,..,,,,полномоLIий и обязаtlностей.

3. ПРАВОВЫЕ ОСНОВАНИЯ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
3,1, основанием обработки персональных данных в Администрации являются

следующие нормативные акты и документы:
- Налоговый кодекс Российской Федерации;

- Гражданский кодекс Российской Федерации;

- Труловой кодекс Российской Федерации;

- Бюджетный кодекс Российской Федерации;

- Семейный кодекс Российской Федерации;

- Федераrrьный закоН от 06.12.2011 J\'9 402-ФЗ <О бухгалтерском учете);
- Земельный кодекс Российской Федерации;

- Федеральный закон от 02.03.2007 N9 25-ФЗ <О муниципальной службе
Федерации>;

* Федеральный закон от 02.05.2006 Nъ 59-ФЗ кО порядке рассмотрения обращенийвв*с.
граждан Российской Федерации> ;

- ФедераЛьныЙ закон от 24,04,2О08 J\9 48-ФЗ (об опеке и лопечительстве>;
- Фелеральный закон от 27 ,О7.2010 J\ъ 210_ФЗ кОб орган изации предоставления

государстВенныХ и муниципаJIьных услуг);

в Российской
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- Федеральный закон от 28.03.1998 J\b 53-ФЗ ко воинской обязанности и военной
службеD;

-ФеДеРаЛЬНЫЙ ЗаКОН ОТ l7,12.2OO1 N'9 17З-ФЗ <Отрудовых пенсиях в российскойitrr.*+.
Федерации>;

- Федера;rьный заi(оtl от 24,0] .200] J\a 221-ФЗ <О госуларственном кадастре
недви)Itимости);

- Федератrьный закон от 15,l2.20O1
страховании в Российской Федерации);

ЛЬ l67-ФЗ <об обязательном пенсионном
ýi&.ri*i+

- Федеральный закон от 01.04.1996 лъ 27-ФЗ <Об индивидуальном
(персонифицированном) учете в системе обязате;rьного пенсиоI{ного страхOвания);

-- Приказ Росархива о.Г 20.12,2019 N,l 2зб (об у.гверll(лении iIеречня типовых
управлеFrческих архивIlых документов, образуюlцихся в процессе деятельности государственFIых
органов' органоВ местного самоупраВления и оргаIIизаций, с указаниеМ срокоВ их хранения); <t'.а.

- lIоговорЫ, заключаемые между оператором и субъектом персональных данных;
- согласия субъектов персоIIаJIьных данных на обработку IIерсональных данных;
- Поло>tсение об администрации муниципального района <Жуковский район>,

у,гвержIIенI,Iое реIIrеrIием Районllого Собраtlия МО кЖуковсttий район> от 24.1 1.2011 Jф 96;
- Фе2цсра,rrьньтй закон от 2l,i2.200l N" l78-ФЗ ко гrриватизации государственного и .".'","

N,Iуниципального имуц{ества) ;

- Фе2ЦеРаЛЬtlЫЙ ЗаКОН ОТ l5.11.1997 ЛЬ l43-ФЗ <Об актах гра)I(даFIского состояния);
-ГIостановление Правительства РФ от l7,04.9g лЪ 4З2 (об утверждении Правил

заполненИя бланкоВ записеЙ актоВ гражданского состояния и бланков свидетельств о
ГосУДарс'ГВенной регистрации актов гражданского состояния); i:фii,ý-

--Пос'аtlовлсние Правителt,ства РФ о,г 31.10,98 N9 1274 коб утверждении форм бланков
заявлений о государственной регистрации актов гражданского состо яния, справок и иных
документов, llо/]тверждающих государственFIую регистрацию актов гражданского состояния);

-, РаспоряlкеIIие Президента РФ от 22.о2.199б NЬ 83-рп кОб утверх(дении Инструкции о
порялке выдаLIи llагражденным дубликатоВ ордеI{ов, меда.лей, знакоВ отличия, нагрудных знаков 

.'.'

к поLIетным званиям Российской Федерации и документов к государствеrlным наградам
Российской Фе.церации взамен утраченных);

- Закон Калулсской области от 03.12.2оо7 Np 382
области>;

<О муниципальной службе в Ка-пу>lсской

- ФеДеРаЛьНЫй Закон от 29.|2,20Об J\Ъ 255-ФЗ <Об обязательном социальном страхований*ф
на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством));

- Федеральный закон от 31 .07.2О J\b 248-ФЗ кО государственном контроле (надзоре) и
муниципальном контроле в РФ>;

-Постановление губернатора Ка;lужской области от 27,о5.2004 ль 368 <о Почетной
ГРаМОТе ГУбеРНаТОРа КаЛУЖСКОй Области и Благодарности Губернатора Калулсской области>; 

,i.*iý;

- Постановление администрации муниципального района <жуковский район> от
29,09,2014 N'Q 1572 (о положении о почетной грамоте администрации муниципального районакЖуковский район>;

-Закон Калу>rtской области от 07.0б.2004 J\Ъ 312_оЗ <О медали Калужской области кЗа
ОСОбые заслуги перед Калужской областью>; ,'*'*"'

-Закон Калужской области от 03.0б.2013 N'9 43б-оЗ <о юбилейной медали Ка-пужской
области <70 лет Калу>ltской области>;
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-Закон Калужской области от 20.10.2003 Jф 252-оЗ <о почетных званиях Калужской'*#
области>;

- Закон Калужской области от О4,02,2022 J\'9 25-оЗ <О молодом
области>;

специалисте в Калутсской

-ПОСТаНОВЛеНИе Правительства Российской Федерации от 17.12.2010 J\ъ 1050 (о
реализации от/]ельныХ мероприятий государственной программы Российской Федерациr'*Ф'
кобеспечение доступныМ и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан
Российской Фелерачии> ;

- ФедеральныЙ закон от 26.02.1997 ль з 1-ФЗ <о мобилизационной
мобилизации в Российской Федерации>;

- Федеральный закон от 25,12.2008 N'9 273-ФЗ кО противодействии коррупции); ';rg:diфj

- Федеральный закон от 24.1 l . 1995 N'9 1 8l -ФЗ <о соr{иальной защите инвалидов в
Российской Федерации> ;

-Указ ПрезиДента РФ от 01.02.2005 J\ъ 1l2 (о конкурсе на замещение вакантной
должности государственной грa)кданской слуrкбы Российской Федерации);

- Распоряrкение Правительства РФ от 26.05.2005 jФ 667-р кОб утверждении борr"rф*'анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на
государстВеннуЮ граждансКую службУ Российской Федерации или на муниципальную службу в
Российской Федерации>;

- ФедераЛьный закоН от 09.02,2009 N9 8-ФЗ (об обеспечеНии доступа к информации
деятельности государственных органов и органов местного самоуправления);

подготовке и

о

- Постановление Госкомстата РФ от 05.01 .2004Jф 1 (об утвержлении унифицированных
форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты);

-ПрикаЗ МинистеРства здраВоохраненИя РФ от 15.12.2о14 ЛЬ 834н кОб утверждении
унифицированных фор, медицинской документации, используемых в медициraп"*'.S,*r.,,
ОРГаНИЗаЦИЯХ, ОКULЗЫВаЮЩИХ МеДИЦИНСКУЮ ПОМОЩЬ В аМбУЛаТОРНых условиях, и порядков по их
заполнению).

з,2, В случаях, прямо не предусмотренных законодательством Российской Федерации,
но соответствующих полномочиям Администрации) обработка персональных данных
осуществляется с согласия субъекта персональных данных на обработку его персональных
Дан Ных. -"tr*фF*i,

з,з ' Обрабо,гка персонаJIьных данных прекращается при реорганизации или ликви дации
Администрации.

4. ОБЪЕМ И КАТЕГОРии оБрАБАтывАЕмых пЕрсонАльных дАнных, rýfiýfl.
КАТЕГОРИИ СУБЪЕКТОВ ПВРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

4.1, В соответствии с цеJIями обработки персонаJIьных данных, указанными в п.2
нас,гоящей Политики, АдминистРацией осуществляется обрабо,гка следующих категорий
субъектов персональных данных:

- глава администрации:, 
,;rж.,,,,

- муниципальные служащие;
* работники, замещающие должности, не относящиеся к должностям муниципальной

слуrкбы;

- главы администраций сельских поселений;

- физи,tеские лиIIа, с которыми заключен договор гражданско-правового характера; 
'*iЁqt*.
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- граждане, получающие разовое денехtное вознагражлени е ;

- граждане, ранее замещавшие должность главы администр ации и прекратившие свои
полномочия; 

'"Jfie*',

- грах(дане, ранее состоявшие на муниципальной службе;
- уволенные работники, замещавшие должности, не относящиеся к должностям

муниципальной службы;

- уволенные главы администраций сельских поселений;
- близкие родственники главы администр ации; ,*Ёлл1'1"{,,,

- близкие родственники муниципальных слух(ащих;
* близкие родственникИ работников, замеLцающих доJI)IIности, не относящиеся к

дол)кностям муниципальной слуrкбы;

- близкие родственники граждан, ранее замещавших должность главы администр ации и
ПРекративших свои полномочия; j#iй

- близкие родственники граждан, ранее состоявших на муниципальной службе;
- близкие родственники уволенных работников, замещавших долх(ности, не относящиеся

к доля(ностям муниципальной слух<бы;

- руководители подведомственных организаций;

- граждаНе, претенДующие на замещение ваканТной долrкНости мунИципальноЙ службы;'*'#
- граждане, включенные в кадровый резерв;
- уволенные руководители подведомственных организаций;
- члены совещательных и координационных органов;
* граждаНе, обратиВшиесЯ за предосТавлениеМ муниципаЛьныХ (госуларсТвенных услуг)

В администрацию муниципального района; .iф,#,.

- граждане, претендующие на получение наград;

- близкие родственники грах(дан, обратившихся за предоставлением муниципальньж
услуг в администрацию муниципального района;

- граждане, чьи персональные данные необходимы при рассмотрении обращений
ГРаЖДаН; :чgЕri!i:

- ин диви дуальные предприниматели;
* гра}кдане, персональные данные которых необходимы для выполнения возложенньtх

законодательством Российской Федерации функций, полномочий и обязанностей и оказания
государственных (муниципальных) услуг;

- бЛИЗКИе РОДСТВеНники руководителей подведомственных организаций; '' оr.,Ч,,

- близкие родственники грах(дан, претенд!ющц1 на замещение вакантной должности
муниципальной службы;

- близкие родственники уволенных руководителей подведомственных организаций;
- граждане, персональные данные которых необходимы для рассмотрения обращений

ГРаЖДаН; ,,4fr'ib,,

- почетные граждане МР кЖуковский район>;
- депутаты Районного Собрания муниципального образования Жуковский район>;
- студенты, получающие именную стипендию имени И.М, Ермакова студентам гБпоу

КО кКолледх( механизации и сервиса).
4.2. В СООТВеТСТВИИ С цеЛями обрабо,гки персональных данных, указанными " n. 2'**"'

настоящей Политики, Администрацией осуществляется обработка следующих персонirльньtх
данных:

4,2. 1 . Глава администр ации :
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- ФИО; 
, с,ф"

- данные документа, удостоверяющего личность;

- наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий личность;
- дата выдачи документа, удостоверяющего личность;
- иные сведения' предусмоТренные условиямИ договора и требованиямИ федеральНЫХ.,ф*:{frl:,

законов, определяющих случаи и особенности обработки персональных данных;
- пол;

- дата ро}кдения;

- место роя(дения;

- гражданство;

- адрес регистрации;
- адрес проживания;

- ИНН;

- СНИЛС;

- место работы;
* структурное подразделение;

- должность;

- характер, вид работы;
-,габельный номер;

- сTarK работы;
- сведения о составе семьи;

- сведениЯ о приеме на работУ и переводах на другую работу;
- размер оклада;

- размер надбавки;

- реквизиты листка нетрудоспособности;

- реквизиты приказов;

- реквизиты банковского счета;

- сведения о социальных льготах, на которые работник имеет право в соответствии с
законодательством;

- сведения о смене ФИО;
- контактные телефоны (или иной вид связи);

- сведения о наличии гражданства другого государства;
- дата регистрации по месту жительства;

- адрес электронной почты;

- сведения об образовании

- наименование образовательного, научного учреждения;
- наименование и реквизиты документа об образовании;
- год окончания образовательного, научного учреждения;
- квалификация по докр{енту об образовании;

- сведения о послевузовском профессионаJIьном образовании;
- профессия;

- сведения о повышении квалификации;

- сведения о профессиональной переподготовке;

- сведения об аттестации;

- данные об отпусках;

- информация о явках/неявках на работу;
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- данные о командировках;

- сведения о наградах (поощрениях), почетньIх званиях;
- дата приема, перевода, увольнения;
- состояние в браке;

- сведения о близких родственниках, супругах, в том числе
сестер, братьях и сестрах супругов;

- сведения о воинском учете;
* отношение к воинской обязанности и воинское звание; rЦt,,,16,;-

- сведениЯ об учебе в высшиХ и средних специальных учебных заведениях, о военной
службе, о работе по совместительству, о предпринимательской деятельности и т.п.;

- период нетрудоспособности;

- причина нетрудоспособности;

- данные справки об инвалидности;

- сведения о судимости;

- сведения о взысканиях;

- данные трудовой книжки;

- сведения) содержащиеся в приказах;
- характеристика;

- реквизиты трудового договора/ служебного контракта;
- сведения о владении иностранными языками;
*- уLIеная степень;
*- ytle}Ioe зваI{ие;

- сведения о присвоении квалификационного разряда, классного чина, дипломатического'#'s''
ранга, воинского звания;

- классный чин федера-гrьной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или
специальное звание, классный чин правоохранительной слухсбы, классный чин гражданской
службЫ субъекта РоссийскОй ФедераЦии, квалификационный разряд государственной службы,
КВаЛИфИКаЦИОННЫЙ РаЗРяД или классный чин муниципальной службы; .*liiч;,.

- сведения о допуске к государственной тайне;

- сведсния о трудовой деятельIiости;
-дополFIительные сведения (участие

t{ffii

бывшихо супругах братьев и

- фотография;
* контаIстные телефоны;

- сведения об изменении гражданства;

- сведения о прохо}кдении медицинского осмотра;
- данные поJIиса обязательгtого медицинского страхования; ,taetF,,

- сведения, содержащиеся в медицинском заключении установленной формы о наllичииl
отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную
службу или ее прохоя(дению;

информация, которую субъект персональных
- сведения, содержащиеся в кадровой

* сведения о доходах, расходах,
характера.

4.2.2.Муниципальные слуя(ащие:

- ФИО;

- дата рох(дения;

в выборных представительных органах, другая
, данных поя(елал сообщить о себе);
справке;

об имуществе и обязательствах имущественЕог9.o.о*r.
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- данные документа, Удостоверяющего личность,
- наименование органа, выдавшег0 документ, удостоверяющий личнOсть;
- дата выдачи документа, удостоверяющего личность;
- ИНН;

- доля(ность;

- структурное подразделение 
;

,- иные сведеIIия' предусмоТренные условиями договора и требованиями федеральных:]аконов, определяюtцих случаи и особенности обработки персональных данных;
- пол;

- место рождения;
- гражданс,гво;

- адрес регистрации;
- адрес про}кивания;

- СНИЛС;

- место работы;
- характер, вид работы;
- табельный номер;

- ста}к работы;
- сведения о составе семьи;

- сведениЯ о приеме на работУ и переводах на другую работу;
- рi}змер оклада;

- размер надбавки;

- реквизиты листка нетрудоспособности;

- реквизиты прик€Lзов;

- реквизиты банковского счета, ;t*-*ц'

- сведения о социальных льготах, на которые работник имеет право в соответствии с
законодательством;

- дата регистрации по месту }кительства;

- контактные телефоны;

- сведения о смене ФИО; 
*:iЁ.{il+,

- контактные телефоны (или иной вид связи);

- сведения о наличии гражданства другого государства;
- адрес электронной почты;

- сведения об образовании;

- наименОвание образовательного' научногО учреждения; ai*,,*r:

- наименование и реквизиты документа об образовании;
- год окончания образовательного, научного учреждения;
- квалификация по документу об образовании;
- сведения о послевузовском профессиональном образовании;

профессия, ,4*rt*j.

- сведения о повышении квалификации;

- сведения о профессиональной переподготовке;
* сведения об аттестации;

- данные об отпусках;

- информация о явках/неявках на работу; т$Ёь.ri}l,:

- данные о командировках;



числе бывших, супругах

- отношение к воинской обязанности и воинское звание;
сведениЯ об учебе в высшиХ и средних специальных учебных заведениях, о зggццgfirj,*,iе,,

слуrкбе, о работе по совместительству, о предпринимательской деятельности и т.п.;
- период нетрудоспособности;

- причина нетрудоспособности ;

- данные справки об инвалидности;

- СВеДеНИЯ О СУДИМОСТИ; ,,(i;Fфi.,

- сведения о взысканиях;

- данные трудовой книжки;

- сведения, содеря(ащиеся в приказах;

- характеристика;

- реквизиты трудового договора/ служебного контракта; Фý*{яi.

- сведения о владении иностранныiчlи языками;
- ученая степень;

- ученое звание;

- сведения о присвоении квалификационного разряда, классного чина, дипломатического
раIlга, воиIIского :]вания;

- классный чин федера;Iьной граlкданской сrrужбы, дигIлома,гический ранг, воиI{ское или
специальное зваIIие, классный чин правоохраI{итеJlьной слу>ltбы, классный чин гражданской
службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы,
квzшификационttый разряд или классный чин муItиципальной с:tужбы;

1l

- сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях.
- дата приема, перевода, увольнения;
- состояние в браке;

- сведения о близких родственниках, супругах, в том
сестер, братьях и сестрах супругов;

* сведения о воинском учете;

- сведения о прохождении медицинского осмотра;
- сведения, содержащиеся в медицинском заключении

отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего ]

слухсбу или ее прохождению.

.*:Sý

братьев и

.,tiý:Btý.l

установленной формы о наличииl
поступлению на муницип€rльную

- сведения о допуске к государственной тайне;

- сведения о труловой деятелыIости,
- сведения, содержащиеся в кадровой справке;
- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера;

- фотография;

- сведения об изменении грая(данства;

- сведения, укiванные в свидетельстве о государственной регистрации акта гражданского
состояния;

- данные полиса обязателы{ого медицинского страхования;

4.2.3.Работники, замещаюЩие должности, не относящиеся к должностям
службы:

- ФИО;

- дата рождения;
- данные документа, Удостоверяющего личность;

муниципальной
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- наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий личность;
- дата выдачи документq Удостоверяющего личность;

- ИНН;

- должность;

- СТРУКТУРНОе ПОДРаЗДеЛение; а#4,#;.:

* иные сведения, необходимые в целях ведения бlхгалтерского учета;
- иные сведения' Предусмотренные условиями договора и требованиями федеральньiх

законов, определяющих случаи и особенности обработки персональных данных;
- пол;

- МеСТО РОЖДеНИЯ; ;t*;jq*;

- грах(данство;

- адрес регистрации;
- адрес проживания;

- СНИЛС;

- место работы; ,,la*,$tE,,

- характер, вид работы;
- табельныЙ номер;

- стаж работы;

- сведения о составе семьи;

- сведения о приеме на работу и переводах на другую работу; 
.dЖ*iЁi

- размер оклада;

- размер надбавки;

- реквизиты листка нетрудоспособности;

- реквизиты приказов;

- РеКВИЗИ'ГЫ банковского счета; ,Ц:#,fo"'

_ сведения о социальных льготах, на которые работник имеет право в соответствии с
законодательством;

- дата регистрации по месту жительства;

- контактные телефоны;

- СОстояние в браке; ,с,ttr*"

- сведения о смене ФИО;

- контактные телефоны (или иной вид связи);

- сведения о наличии гражданства Другого государства;
- адрес электронной почты;

- сведения об образов ании 
*;iфtЁl

- наименование образовательного, научного учреждения;
- наименование и реквизиты документа об образовании;
- год окончания образовательного, научного учреждения;
- квалифика[Iия по документу об образовании;

- сведения о послевузовском профессиональном образовании; 

-'lt***;;:

- профессия;
* сведения о повышении квалификации;

- сведения о профессиональной переподготовке;
- сведения об аттестации;

- данные об отпусках; '"i{*'iф; i

- информация о явках/неявках на работу;
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- данные о командировках;

- сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях;
- дата приема, перевода, увольнения;
- сведения о близких родственниках, супругах, в том числе

сестер, братьях и сестрах супругов;

- сведения о воинском учете;
- отношеЕIие к воиНской обязанности и воинское звание; 

яý'ф,- сведениЯ об учебе в высшиХ и средниХ специальных учебных заведениях, о военной
слухсбе, о работе по совместительству, о предпринимательской деятельнос.ги и т.п.;

- период FIетрудоспособности;

- причина нетрудоспособности;
* данные справки об инвалидности;

- сведения о судимости;

- сведения о взысканиях;

- данные трудовой книжки;

- сведения, содержащиеся в приказах;

- характеристика;

- реквизиты трудового договора/ служебного контракта;
- сведения о владении иностранными языками,
- ученая степень;

- ученое звание;

- сведения о присвоении квалификационного разряда, классного чина,
ранга, воинского звания;

дипломатического ,-..

- классItыЙ чин федеРа-rrьноЙ гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или
специальное звание, классный чин правоохранительной слухtбы, классный чин гражданской
службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы,
квалификационныЙ разряд или классныЙ чин муниципrlJIьной слуяtбы; 

\,lr]r:*i;j

- сведения о допуске к государственной тайне;

- сведения о труловой деятельности;
- сведения, содержаtI{иеся в кадровой справке;
- фотография;

- сведения об изменении гражданства;

- сведения, указанные в свидетельстве о государственной регистрации

.riii".OjЯ-

бывших, супругах братьев и

акта граждu"aпоaо*""'
состояния;

- данные полиса обязательного медицинского страхования.
4.2.4.Главы администраций сельских поселений:
- ФИо; 

{*.*1,,

- структурное подразделение;

- доля(ность;
_ иные сведения' Предусмотренные условиями договора и требованиями федеральных

законов, определяющих случаи и особенности обработки персональных данЕых;
- ДаТа рожДения; 

:афЁr{,*,,,

- пол;

- гражданство;

- адрес регистрации;
- адрес проживания,
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- данные документа, Удостоверяющего личность;
- наименование органа, вылавшего документ, удостоверяющий личность;
- дата выдачи документа, Удостоверяющего личность;
- банковские реквизиты;
- ИНН;

- СНИЛС;

- табельный номер;

- размер вознаграждения;

- стаж работы;

- сведениЯ о социалЬных льгоТах, на которые работниК имееТ правО в соответсlзцц a+4;{Ё-
законодательством;

- дата регистраtIии по месту }кительства;

- контактные телефоны;

- место работы;
- размер оклада;

- размер надбавки;

- реквизиты приказов;

- сведения, содержащиеся в приказах;

- реквизиты банковского счета;

- сведениЯ о приеме на работу и переводах на другую работу;
- фотография;

- сведения о составе семьи;

- адрес электронной почты;

- реквизиты трудового договора./ служебного контракта.
4.2.5.Физи.lеские лиLIа, с которыми заключен договор гражданско-правового xapaкTepu. 

-'+Ф..**'

- ФИО;

- банковские реквизиты;
- сумма начисления;

- реквизи.гы договора грах(данско-правоI]ого характера;
* иные сведения, предусмотренные условиями договора и требованиями федеральных*,$d

законов, определяющих случаи и особенности обработки персональных данных;
- дата ро}кдения;

- пол;

- грах(данство;

- адрес регистрации; "*ii199'

- адрес проживания;

- данные документа, удостоверяющего личность;
* I{аименОвание органа, выдавшего документ, удостоверяющий личность;
- дата выдачи документа, удостоверяющего личность;

- ИНН; 
,;tiii*t:l"

- СНИЛС;

- табельтrый номер;

- размер вознагрa)к дения;

- сведениЯ о социалЬных льгоТах, на которые работник имеет право в соответствии с
законодательством; 

!"lЁ'{q

- фотография;
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- дата регистрации по месту жительства;

- контактные телефоны;

- аДРеС ЭЛеКТРОнноЙ почты; ,+g$*

- место работы;
- должность;

- размер оклада;

- размер надбавки;

- РекВизиты приказов; 
,,*,G.:]

- сведения, содержащиеся в приказах;

- реквизиты банковского счета;

- реквизиты трудового договора/ служебного контракта;
- сведения о приеме на работу и переводах на другую работу.
4,2,6.I-раЖдане' получаюЩие разовое денежное вознаграЖдение: ,&{,,dЁi:

- ФИО;

- дата рождения;
- данные документа, удостоверяющего личность;
- наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий личность;
- дата выдачи документа, удостоверяющего личность; 

:}rй'iбiЧ]:

- структурное подр€Lзделение;

- должность;

- иные сведения, предусмотренные условиями договора и требованиями федеральньтхзаконов, определяющих случаи и особенности обработки персональных Данных; 
:iъЁ.'dý;_ пол;

- гражданство;

- адрес регистрации;
- адрес проживания;

- банковские реквизиты;
- ИНН; ia:фj}w]

- СНИЛС;

- табельный номер;

- размер вознаграх(дения;

- стаж работы;
'.*!a*l'

- сведениЯ о соци€шЬных льгоТах, на которые работниК имеет право в соответствии с
законодательством;

- фотография;

- дата регистрации по месту жительства;

- контактные телефоны;

- адрес электронной почты; 
tl*sь

- сведения о составе семьи;

- сведения о приеме на работу и переводах на другую работу;
- размер оклада;

- размер надбавки;

- реквизиты приказов; 
/'tslýf,"r:

- сведения, содержащиеся в приказах;

- реквизиты банковского счета;

- реквизиты Трудового договора/ служебного контракта.

;!,дq$$i:
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4,2,7 ,ГраЖдане, ранее замещавШие долх(ность главы администр ации ипрекратившие свои
полномочия:

- ФИО;

- пол;

- ДаТа РОЖДения; ,;t",+ig(lr

* место рождения;

- гражданство;

- данные документа, удостоверяющего личность;
- наименование органа, выдавшего документ, Удостоверяющий личность;
- ДаТа ВЫДаЧИ ДОкУмент4 удостоверяющего личность; 'tl*fiЧF"

- адрес регистрации;
- адрес проживания;

- ИНН;

- СНИЛС;

- Место работы; -*{Е,,*,ii

- структурное подразделение;

- должность;

- характер, вид работы;
- табельный номер;

- сТа}к работы; 
,t,{+,r.*,

- сведения о составе семьи;

- сведения о приеме на работу и переводах на другую работу;
- размер оклада;

- размер надбавки;

- реквизиты листка нетрудоспособности; 
;+liJiф'

- реквизиты приказов;

- реквизиты банковского счета;

- сведения о социальных льготах, на которые работник имеет право в соответствии с
законодательством;

- сведения об увольнении; 
'''l*t''*ffi'

- основание прекращения трудового договора (увольнения);
- дата увольнения;
- иные сведения, ПреДусмотренные условиями договора и требованиями федера_lrьньжзаконов, определяющих случаи и особенности обработки персонаJIьных данных; ry&-ffi,.:
- дата регистрации по месту жительства;

- контактные телефоны;

- сведения о смене ФИО;
- контактные телефоны (или иной вид связи);

- сведения о наличии гражданства другого государства;
- адрес электронной почты; 

'1"1ltff*

- сведения об образовании.,

- наименование образовательного, научного учреждения;
- наименование и реквизиты документа об образовании;
- год окоFIчания образовательного, научного учреждения;
- квалификация по документу об образовании; 

' :ёi+tё*

- сведения о послевузовском профессионiulьном образовании;
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- профессия;

- сведениЯ о повышеНии кваJIификации; ,,t*rff,,l

- сведения о профессиональной переподготовке;

- свеления об аттестации;

- данные об отпусках;

- информация о явках/неявках на работу;
- данные о командировках; l\,: .b

- сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях;

- дата приема, перевода, увольнения;
- состояние в браке;

- сведения о близких родственниках, супругах, в том числе бывших, супругах братьев и
сестер' братьях и сестрах супругов; :.J#.*,.,.

- сведения о воинском учете;

- отношение к воинской обязанности и воинское звание;

- сведениЯ об учебе в высших и средних специальных учебных заведениях, о военной
службе, о работе по совместительству, о предпринимательской деятельности и т.п.;

- период нетрудоспособности] ,,ralц_t,,

- причина нетрудоспособности;

- данные справки об инвалидности;

- сведения о судимости;

- сведения о взысканиях;

- данные труловой книжки; ,,*ас*, ,

- сведения, содержащиеся в приказах;

- характеристика;

- реквизиты трудового договора/ служебного контракта;

- сведения о владении иностранными языками;

- УЧеНаЯ СТеПеНЬ; .;tёrЕЕl: t

* ученое звание;

- сведения о присвоении квалификационного разряда, классного чина, дипломатического
ранга, воинского звания;

- классный чин федеральной грахсданской слухсбы, дипломатический ранг, воинское или
специаJIьНое звание' классныЙ чин правОохранитеЛьной слуХtбы, класСный чиН граждансКОЙ<iiý.s*l,,,

службЫ субъекта РоссийскОй ФедераЦии, квалификационнЫй разряд государственной службы,
квалификационный разряд или классный чин муниципальной слутtбы;

- сведения о допуске к государственной тайне;

- сведения о труловой деятельности;

- дополIIИтеJIьнь]е свелениЯ (участие в выборнЫх представительныХ органах, Другая - .,

ИНфОрмашия, которую субъект персональных данных пожелал сообщить о себе);

- сведения, содержащиеся в кадровой справке;

- иные сведения, предусмотренные требованиями фелеральных законов, определяющих
случаи и особенности обработки персональных данных;

- фотография; ;4iзё.

- сведения об изменении гражданства;

- сведения о прохождении медицинского осмотра;

- данные полиса обязательного медицинского страхования;
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- сведения, содержащиеся в медицинском заклIочении установленной формы о наличииl
отсутствии у гражданина заболования, препятствующего поступлению на муниципальную
службу или ее прохождению;

- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
ХаРаКТеРа. *.4,*,

4.2.8.Граждане, ранее состоявшие на муниципальной службе:
- ФИО;

- пол;

- дата рождения;

- место рождения;
_ грая(данство;

- данные документа, Удостоверяющего личность;
- наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий личность;
- дата выдачи документа, удостоверяющего личность;
- адрес регистрации;
- адрес проживания;

- ИНН;

- СНИЛС;

- место работы;
- структурное подразделение;

- должность;

- характер, вид работы;
- табельный номер;

- стаж работы;
- сведения о составе семьи;

- сведения о приеме на работу и переводах на другую работу;
- размер оклада;

- размер надбавки;

- реквизиты листка нетрудоспособности;

- реквизиты приказов; i*n-'iЁ"

- реквизиты банковского счета;

- сведения о социальных льготах, на которые работник имеет право в соответствии с
законодательством;

- сведения об увольнении;
- основание прекращения трудового договора (увольнения); 

-'фlф'

- дата увольнения;
- иные сведения' предусмотренные условиями договора и требованиями федеральньrх

законов, определяющих случаи и особенности обработки персональных данньж;
* дата регистрации по месту жительства;

- контактные телефоны; "*Цffi

- сведения о смене ФИО;
- контактttые телефоны (или иной вид связи);

- сведения о нrlличии гражданства другого государства;
- адрес электронной почты;

- сведения об образов анииi 
l'ýr{ts':

- наименование образовательного, научного учре}кдения;



l9

- наименование и реквизиты документа об образовании;

- год окончания образовательног0, научног0 учрsждения;
- квалификация по документу об образовании;

- сведения о послевузовском профессиональном образовании;
- профессия;

- сведения о повышении квалификации;

- сведения о профессиональной переподготовке;

- сведения об аттестации;

- данные об отпусках;

- информация о явках/неявках на работу;
- данные о командировках;

- сведения о наградах (поощрениях), почетных зваI{иях;

- дата приема, перевода, увольнения;
- состояние в браке;

- сведения о близких родственниках, супругах, в том числе бывших, супругах
сестер, братьях и сестрах супругов;

- сведения о воинском учете;

- отношепие к воинской обязанности и воинское звание;

- сведения об учебе в высших и средних специаJIьных учебных заведениях,
службе, о работе по совместительству, о предпринимательской деятельности и т.п.;

- период нетрудоспособности;

- причина нетрудоспособности;

- данные справки об инвалидности;

- свеления о судимости;

- сведения о взысканиях;

- данные труловой кния(ки;

- сведения, содержащиеся в приказах;

- характеристика;

- реквизиты трудового договора/ слухtебного контракта;

- сведения о владении иностранными языками;

- ученая степень;

- ученое звание;

- сведения о присвоении квалификационного разряда, классного

братьев и

о военнои

l}"

чина, дипломатического
ранга, воинского звания;

- классный чин федеральной грахсданской слухtбы, дипломатический ранг, воинское или
специальное звание, классный чин правоохранительной слухсбы, классный чин гражданской
СЛУrКбЫ СУбЪеКТа РОССиЙСКОЙ Федераrrии, квалификационный разряд государственной службьl'i.*.,Ф '

квалификационный разряд или классный чин муниципальной слуrкбьт;

- сведения о допуске к государственной тайне;

- сведения о труловой деятельности;
* сведения, содержащиесяв кадровой справке;

- фОТОграфия; +,6;;6] :

- сведения об изменении гражданства;

- сведения, указанные в свидетельстве о государственной регистрации акта гражданского
состояния;

- данные полиса обязательного медицинского страхования;
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- сведения о прохождении медицинского осмотра;

- СВеДеНИЯ, СОДеРЖаЩИеСЯ В МеДИЦИНСКОМ ЗаКЛЮЧеНИИ УСТанОвлOннOй формы 0 наличии |'l.l't;
отсутствии у гражданина заболевания, препятствуIощего поступлению на муниципальную
службу или ее прохождению;

- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
ХаракТера' 

lш, ,о л-6л :J!ilц:4,2,9,Уволенные работники, замещавшие долх.'ости, не относящиеся к должностям
муниципальной службы:

- ФИО;

- пол;

- дата рождения;
* место рождения;
- гражданство;
* данные документа, удостоверяющего личность;
- наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий личность;
* дата выдачи документа, удостоверяющего личность;

- адрес регистраIIии;
- алрес проживания;

- ИНН;

- СНИЛС;

- место работы;

- структурное подразделение;

- должность;

- характер, вид работы;
- табельныЙ номер;

- стаж работы;
* сведения о составе семьи;

- сведениЯ о приеме на работу и переводах на другую работу;
- размер оклада;

- размер надбавки;

- реквизиты листка нетрудоспособности;

- реквизиты прикЕвов; 
;iф'35t'

- реквизиты банковского счета;

- сведения о социальных льготах, на которые работник имеет право в соответствии с
законодательством;

- СВеДеНИЯ об увольнении; 
*iiýфlr{,:l

- основание прекращения трудового договора (увольнения);

- дата увольнения;

- иные сведения, предусмоТренные условиями договора и требованиями федеральньrх
законов, определяющих случаи и особенности обработки персонirльных данных;

- дата регистрации по месту жительства; ,a*lnl'
- контактные телефоны;

- сведения о смене ФИО;

- контактные телефоны (или иной вид связи);

- сведения о наличии гражданства другого государства;
* адрес электронной почты; 

.:r*:*u.
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- сведения об образовании;

- наименование и реквизиты документа об образовании;
- год окончания образовательного, научного учрех(дения;
- квалификация по документу об образовании;

- сведения о послевузовском профессиональном образовании;
- профессия;

- сведения о повышении квалификации;

- сведения о профессиональной переподготовке;

- сведения об аттестации;

- данные об отпусках;

- информация о явках/неявках на работу;
- данные о командировках;

- сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях;
- дата приема, перевода, увольнения;
- состояние в браке;

- сведения о близких родственниках, супругах, в том числе бывших, супругах
сестер, братьях и сестрах супругов;

- сведения о воинском учете;

- отношение к воинской обязанности и воинское звание;

- сведения об учебе в высших и средних специальньтх учебных заведениях,
слуrкбе, о работе по совместительству, о предпринимательской деятельности и т.п.;

- период нетрудоспособности;

- причина нетрудоспособности;

- данные справки об инвалидности;

- сведения о судимости;

- сведения о взысканиях;

- данные труловой кни)tки;

- сведения, содер}кащиеся в приказах;

- характеристика;

- реквизиты трудового договора/ служебного контракта;
- сведения о владении иностранными языками;

- ученая степень;

- ученое звание;

- сведения о присвоении квалификационного разряда, классного чина, дипломатического
ранга, воинского зI]ания;

- класс}{ый чин федеральной грахсданской службы, дипломатический раI{г, воинское или
специальное зва}Iие, классный чин правоохранительной слуiltбы, классный чин граiкданской
слухсбы субъекта Российской Федерации, ква.шификационный разряд государственной слухtбы,
квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы;

- сведения о допуске к государственной тайне;

- сведения о трудовой деятельности;

- сведения, содержащиеся в кадровой справке;

- иFIые сведения, предусмотренные требованиями федерaшьных законов,
сJIуLIаи и особенности обработки персонzLльных данных;

- фотография;

- наименОвание образоватеJIьного, научного учрех(дения;

_ iФ{ýФа
оратьев и

о военной
tr,+я

определяющих
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- сведения об изменении гражданства;

- СВеДеНИЯ' УКаЗаННЫе В СВИДеТеЛЬСТВе О ГОСУДаРСТВеННОй РеГИсТрации акта гражданскOг0
состояния;

- данные полиса обязательного медицинского страхования.
4.2.10. Уволенные главы администраций сельских поселений:
- ФИО;

- дата рождения;
- пол;

- гражданство;

- аДРес регистрации; 
,**itifi,

- адрес про}кивания;

- данные документа, Удостоверяющего личность;
- наименование органа, выдавшего документ, Удостоверяющий личность;
- дата выдачи документа, удостоверяющего личность;
- банковские реквизиты; 

'''*'fl]-'

- ИНН;

- СНИЛС;

- табельный номер;

- сведения об увольнении;
- основание прекращения трудового.договора (увольнения); 

'''i'{*'{iЁri

- дата увольнения;

- размер вознагрa)кдения;

- иные сведения, предусмотренные условиями договора и требованиями федеральньж
законов, определяющих случаи и особенности обработки персональных данных.

4.2.1l. Близкие родственники I,лавь] администр ации:
- ФИО;

- дата рождения;

- степень родства;
- иные сведения, предусмотренные требованиями федеральных законов, определяющих

случаи и особенности обработки персональных ланных;
- свеления о смене ФИОl
- место рождения;
-- адрес регистрации;
- адрсс про)киваI{ия;

- место работ,ы;

- дол)I(IJос,гь,

--сRедсI,Iия о проживаLIии :за границей и (или) оформлегтии докумен1ов для выезда на
постоянное Mecl]o жительства в другое государство;

- гра)кдаIrсr,во (поллаlтство) в т. ч. другого госуларстВа (лля супруги (супруга)); ..
- сведения о доходах. расходах, имущес,гве и обязаr-ельс,гвах ИN,IУЩестВеIIного характера;
- даtIIJые локумента, УдостоверяIоп{его Jlиt{IIос,I.ь;

- наимеFlование органа, выдавшего докуме1]т, удостоверяtошlий личность,
- дата вылачи документа, Удостоверяющего личность;
- СНИЛС;

- свеления, указанные в свидетеJIьствс о r,осударственной регистрации акта гражданского
состояния;

*i
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- данные справок с места учебы.
4.2,12, Близкие родственники муниципzuIьных служащих:

- ФИО;

- дата рождения;

- степень родства;

- иные сведения' предусмоТренные требованиями федеральных законов' определяЮЩ"**"*,,.
случаи и особенности обработки персональньtх данных,

- сведения о смене ФИО;

- место рождения;

- адрес регистрации;

- аДрес ПрожиВания; 
.i;;aIi,,],

- место работы;
- должность;

- сведения о проживании за границей и (или) оформлении документов для выезда на
постоянное место }кительства в другое государство;

- грах(данство (подданство) в т. ч. другого государства (лля супруги (супруга)); 
:$Ё,.Ф_}_,* сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера;

- данные документа, улостоверяюIцего личность;
* наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий личность;
- дата выдачи документа, удостоверяющего личность;

- СНИЛС; 
,l.,,,дrддl,

- сведения, указанные в свидетельстве о государственной регистрации акта гражданского
состояния;

- данные справок с места учебы.
4.2.1з. Близкие родственники работников, замещающих должности, не относящиеся к

должностям мунициПальной службы: 
,uq.,'#,:

- ФИО;

- дата рождения;
- степень родства;
- иные сведения, предусмотренные требованиями фелерilIьных законов, определяющих

случаи и особенности обработки персонаJIьных данных; ,:jli!l,y;l..1

- сведения о смене ФИО;

- место рождения;

- адрес регистрации;
- адрес проживания;

- место работы; *а,фl,

- должность;

- сведения о про}кивании за границей и (или) оформлении документов для выезда на
постоянное место жительства в другое государство;

- гражданство (подданство) в т. ч. другого государства (лля супруги (супруга));

- СВеДеНИЯ О ДОХОДаХ, РаСХОДаХ, ИМУШIеСТВе И Обязательствах имущественного x?p?KTepa],+1.*_tý*..

- данные документа, удостоверяющего личность;

- наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий личность;
- дата выдаLIи документа, удостоверяющего личность;

- сведения, указанные в свидетельстве о государственной регистрации акта гражданского
СОСТОЯНИЯ; jJrt.r,,
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- данные справок с места учебы.
4,2,14, БЛИЗКИе РОДСТВеННИКИ Граждан, ранее замощавших должнOсть главы

администрации и прекративших свои полномочия :

- ФИО;

- ДаТа РОХ(ДеНИЯ; *-ý*in

- степень родства;
- иные сведения, предусмотренные требованиями федеральных законов, определяющих

случаи и особенности обработки персональных данных;
- сведения о смене ФИО;

- МеСТО РОЖДеНИЯ; "й,q,ý+,L

- адрес регистрации;
- адрес проживания;

- место работы;
- доля(ность;

- сведения о проживании за границей и (или) оформлении документов для выезда на***'
постоянное место }кительства в другое государство;

- грa)кдаНство (подДанство) в т. ч. другого государства (для супруги (супруга));
- сведения о доходах, расходах, имущостве и обязательствах имущественного характера;
- данные документа, удостоверяющего личность;
- НаИМеНОВаНИе ОРГаНа, выдавшего документ, удостоверяющий личность; 'r*':'Иi':

- дата выдачи документа, удостоверяющего личность;
- СНИЛС;

- сведения, указанные в свидетельстве о государственной регистрации акта гражданского
состояния;

- данные справок с места учебы. 
ili$tФl'"

4,2,15, Близкие родственники граждан, ранее состоявших на муниципальной службе:
- ФИО;

- дата рождения;
- степень родства;

';lifi.S5;']_ иные сведения, предусмотренные требованиями федеральных законов, определяющих
случаи и особенности обработки персональных данных;

- сведения о смене ФИо;
- место рождения;
- адрес регистраilии;
- адрес про}кивания; '!-ý:'ai'

- место работы;
- должность;

- сведения о про}кивании за границей и (или) оформлении документов для выезда на
tIостоянное место жительства в другое государство; 

.;iфiфi,l- гражданство (подданство) в т. ч. другого государства (для супруги (супруга));
- сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера;
- данные документа, Удостоверяющего личность;
- наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий личность;
- дата выдачи документа, удостоверяющего личность;
- снилс; 

:-{ljb"
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- сведения, указанные в свидетельстве о государственной регистрации акта гражданского
СОСТОЯНИЯ; "n**,

* данные справок с места учебы.
4.2.16. Близкие родственники уволенных работников, замещавших должности, не

относящиеся к должностям муниципirльной службы:

- ФИо;

- ДаТа РОЖдения; 
л,iе,ri-,{ф,,

- степень родства;

- иные сведения, Предусмотренные требованиями федераJIьных законов, определяющих
случаи и особенности обработки персон€tльных данных;

- сведения о смене ФИО;

- место рождения; 
iЧr*r*+';

- алрес регистрации;
- адрес проживания;

- место работы;

- должность;
{i.tф *{+! i

- сведения о про)Iшвании за границей и (или) оформлении документов для выезда на
постоянное место жительства в другое государство;

- гражданство (подданство) в т. ч. другого государства (для супруги (супруга));

- сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера;
- данные документа, удостоверяющего личность; 

;4!i-jb,..

- наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий личность;
- дата выдачи документа, удостоверяющего личность;

- сведения, указанные в свидетельстве о государственной регистрации ак"га гражданского
состояния;

- данные справок с места учебы,
1r,i* t*;,,

4.2.|7, Руководители подведомственных организаций:

- ФИО;

- сведения о смене ФИО;

- пол;

- МесТо роя(Дения; 
тнr#.:,

- гРеЖДансТВо]

- контактные телефоны (или иной вид связи);

- дата рох(дения;

- данные документа, удостоверяющего личность;

- наиМеноВание орГана, ВыДаВшеГо ДокУМенТ, УДосТоВеряюЩий личносТЬ; fr*g#r

- дата выдачи документа, удостоверяющего личность;

- сведения о наличии гражданства другого государства;

- адрес регистрации;
- адрес про)IQвания;

- дата регистрации по месту жительства; 
i{]ýr,ýф.;,

- адрес электронной почты;

- ИНН;

- СНИЛС;

- сведения об образовании;

- наименование образовательного, научного учреждения; t*фдiт*,
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* наименование и реквизиты документа об образовании;

- год окончания образова.гельного, научног0 учреждения;
- квалификация по документу об образовании;

- сведения о послевузовском профессиональном образовании;

- профессия;

- сведения о повышении квалификации;

- сведения о профессиональной переподготовке;
* сведения об аттестации;

- свеления о приеме на рабо.гу и переводах на другую работу;
- место работы;

- структурное подразделение;

- должность;

- табельный номер;

- характер, вид работы;
- сTarK работы;

- размер оклада;

- размер надбавки;

- данные об отпусках;

- информация о явках/неявках на работу;
- данные о командировках;

- сведения о наградах (rrоощрениях), почетных званиях;

- лата приема, перевода, увольнения;
- сос,l,ояIlие в браке;

- сведения о составе семьи;

- сведения о близких родственниках, супругах, в том числе бывшtих, супругах братьев и
сестер, братьях и сестрах супругов;

- свеления о воинском ytleTe;

- отноцlеtlие к воиFIской обязанности и воинское звание;

- сВеДеНИя об Учебе В ВысшиХ И среДI{их сПециаJIЬных УчебныХ ЗаВеДенияХ' о военной 
-

слухсбе, о работе по совместительству, о предпринимательской деятельности и т.п.;

- период Ilетрудоспособности ;

- рек]]и:]ить] JIистка нетрулоспособности;

- причина нетрудоспособности;

- данIIые справки об инвалидности;

- све/]ения о су/lимости;
* с]]еления о взысканиях;

- реквизиты приказов;

- сведения, содерх(ащиеся в приказах;
* характеристика,

- реквизиты трудового договора/ служебного контракта;

- свеления о владении инос,гранными языками;

- уLIеная степень;

- yLIeHoe звание;

- СВсДеНИя о социальных льготах, IJa которые работник имеет право в соответствии с, _.

зако I.I олатеJI Lc,l,Bo ]vI :

- сведеrIиrI о допуске к государствеltrtой ,гайне,
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- сведения о трудовой деятельности;

- сведения, содержащиеся в кадровоЙ справке; "'s''!gЧ'

- иные сведения, Предусмотренные требованиями федеральных законов, определяющих
случаи и особенности обработки персон.tльных данных;

- фотография;

- сведеFIия об изменении грах(данства;
,+rbip;

- сведения, указанные в свидетельстве о государственной регистрации акта гражданского
состояния;

- классный чин федеральной грахtданской службы, дипломатический ранг, воинское или
специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской
слУжбы сУбъекта Российской Федерации, квалификационный разряд ГосУДарсТВенной слУжбы, ,

квалификационный разряд или классный.тин муниципальной слуrкбы; 
'n"?'''t

- данные поJIиса обязательного медицинского страхования;

- сведения о прохождении медицинского осмотра;

- сведения, содержащиеся в медицинском заключении установленной формы о наslичииl
ОТСУТСТВИИ У ГРаЯ(ДаНИНа ЗаболеВания, препятствующего поступлению на муниципilJlurуar**ч.,
слух<бу или ее прохождению;

- сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.
4.2.18. Грахсдане, претендуюtцие на замещение вакантной должности муниципальной

слухtбы:

- 
ФИо; 

J;lr;

- сведения о смене ФИО;

- пол;

- место рох(дения;

- гражданство;

- контактные телефоны (или иной вид связи); .,fiк.,й:.

- дата рождеIIия;

- данные документа, удостоверяющего личность;

- наименование органа, выдавшего документ, Удостоверяющий личность;

- джа выдачи документа, удостоверяющего личность;

- сведения о ншIичии гражданства другого государства; ,ёф,q*i.

- адрес регистрации;

- адрес проживания;

- дата регистрации по месту жительства;

- адрес электронной почты;

- ИНН; 
Djt*ut,

- СНИЛС;

- сведения об образовании;

- наименование образовательного, научFIого учреждения;
- наименование и реквизиты документа об образовании;

- год окончания образовательного, научного учреждения; зýх*,
- квалификация по документу об образовании;

- сведения о послевузовском профессиональном образовании;

- профессия;

- сведения о повышении квалификации;

- сведения о професоиональной переподготовке; ,iyd!_+r,l.
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- сведения об аттестации;

- место работы;

- структурное подразделение;

- должность;

- характер, вид работы;
* стаж работы;

- сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях;
- состояние в браке;

- сведения о составе семьи;

- сведениЯ о близкиХ родственНиках, супругах, в тоМ числе бывших, супругах братьев и
сестер, братьях и сестрах супругов;

- сведения о воинском учете;
- отношение к воинской обязанности и воинское звание;

- СВеДеНИЯ Об УЧебе В ВЫСШИХ И СРедних специiшьных учебных заведениях, о военной,,'.;;,рr
службе, о работе по совместительству, о предпринимательской деятельности и т.п.:

- сведения о судимости;

- характеристика;

- сведения о владении иностранными языками,
- ученая степень;

- ученое звание;

- сведения о допуске к государственной тайне;

- сведения о трудовой деятельности;
- сведения, содержащиеся в кадровой справке;

- ИНЫе СВеДеНИЯ, ПРеДУСМОТРеННЫе ТРебОВаНИЯМИ федеральных законов, определяющих*.ч.n6.i ,

слуLIаи и особенности обработки персонаJIьных данных;
- фотография;

- сведения об изменении гражданства;

- классный чин фелеральной граrкданской службы, дипломатический ранг, воинское или
специальНое звание' классныЙ чиFI правОохранитеЛьной слуrКбы, классНый чиН граждансКОй,.,,6о,,
слутсбы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы,
квалификаtlионный разряд или классный чин муFrиIIипальной слухсбы;

сведения о приеме на работу и переводах на другуrо работу;
- табельный номер;

- размер оклада;

- рilзмер надбавки;

- данные об отпусках;

- информация о явках/неявках на работу;
- данные о командировках;

- дата приема, перевода, увольнения;
- сведения, указанные в свидетельстве о государственной регистрации

состояния;

- период нетрудоспособности;

- данные справки об инвалидности;

- сведения о взысканиях;

- реквизиты приказов;

- сведения, содержащиеся в приказах;

акта грах(данского



29

- данные полиса обязательного медицинского страхования;
- сведения о прохождении медицинскOго 0смотра; ';i'l'J#''

_ сведения, содержащиеся в медицинском заключении установленной формы о наличииl
отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную
слух<бу или ее прохождению;

- реквизиты трудового договора/ служебного контракта;
- сведения о социальных льготах, на которые работник имеет право в соответствии с 

on' 
'n'

законодательством;

- сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера;
- иные сведения, Предусмотренные Условиями Договора и требованиями федеральньж

законов, определяющих случаи и особенности обработки персональных данных.
4.2.19' Граждане' включеннЫе в кадроВый резерв: 

-;j*,"ф|

- ФИО;

- место работы;
- дата рох(дения;
- структурное подразделение;

- должность; 
'T'blý}:'"

- иные сведения, предусмотренные требованиями федер€шIьных законов, определяющих
случаи и особенности обработки персональньгх данных;

- сведения об образованииi

- наименование образовательного, научного учреждения;
- наименование и реквизиты документа об образовании.
4,2.20. Уво-llенные руководители tIолведомс.гвеItн ых орган изаций :

- ФИО;

- сведения о смене ФИО;
_ пол;

- место рождения;
* гражданство;

- контактные телефоны (или иной вид связи);

- дата рождения;

- данные документа, удостоверяющего личность;

- наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий личность;
- дата выдачи документа, удостоверяющего личность;

- сведения о наличии граждаIlства другого государства;
- адрес регистрации;
- адрес проживания;
* дата регистрации по месту жительства;

- адрес электронной почты;

- ИНН;

- СНИЛС;

- сведения об образовании

- наименование образовательного, научного учреждения;
-- наименование и реквизиты документа об образовании;

- год окончания образовательного, научного учреждения;
- квалификация по документу об образовании;

- сведеFIия о послевузовском профессиональном образовании;



- профессия;

- сведеIIия о повышеIIии квzuIификации;

- сведения о профессиональной переподготовке;

- СВеДенИя об аттестации; t|fut.*r

- сведениЯ о приеме на работу и переводах на другую работу;
- место работы;

- структурное подразделение;

- долх(ность;

- ТабеЛЬныЙ номер; ]qiiii{pr

- характер) вид работы;
- ста}к работы;
- размер оклада;

- размер надбавки;

- ДаННЫе Об отпусках; *ф:*r,

- информация о явках/неявках на работу;
* данные о командировках;

- сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях;
- дата приема, перевода, увольнения;
- СОСтояние в браке; .y+rrйrl

- сведения о составе семьи;

- сведения о близких родственниках, супругах, в том числе бывших, супругах братьев и
сестер, братьях и сестрах супругов;

- сведения о воинском учете;
- отношение к воинской обязанности и воинское звание; 

t;ttrФ''

- сведениЯ об учебе в высшиХ и средних специальных учебных заведениях, о военной
слухtбе, о работе по совместительству, о предпринимательской деятельности и т.п.;

- период нетрудоспособности ;

- реквизиты листка нетрудоспособности;

- ПРИЧина нетрудоспособности; i*,l,It*Bi,:,

- данные справки об инвалидности;

- сведения о судимости;

- сведения о взысканиях;

- реквизиты приказов;

- СВеДеНИя, содержащиеся в приказах; 
,a*ýtý;;l,

- характеристика;

- реквизиты трудового договора/ служебного контракта;
- сведения о владении иностранными языками;
- ученая степень;

- УЧеНОе ЗВаНИе; ''{*i;r*:'

- сведения о социitльных льготах, на которые работник имеет право в соответствии с
законодательством;

- сведения о допуске к государственной тайне;
- сведения о труловой деятельности;
- сведения, содержащиеся в кадровой справке; еЦ..&''"

- сведения об увольнении;
- основание прекращения трудового договора (увольнения);

30
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- ДаТа УВОЛЬНеНИЯ; 
. i*,1fi ],

- ИНЫ9 СВеДеНИя, rIреДУсмотренные требованиями федоральных законов, опр9дOляющих
случаи и особенности обработки персональных данных;

- фотография;

- сведения об изменении гражданства;

- сведения, указанные в свидетельстве о государственной регистрации акта гражданского
0остояния; 

Q''iЁ!'al

- классный чин федеральной гражланской службы, дипломатический ранг, воинское или
специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской
СЛУЖбы сУбъекта РоссиЙской Федерачии, квалификационный разряд государственной службы,
квалификационньтй разряд или классный чин муниципальной службы; 

,;i;E$r*ri]

- данные полиса обязательного медицинского страхования;
* сведения о прохождении медицинского осмотра;

- сведения, содержащиеся в медицинском заключении установленной формы о наличииl
отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную
службу или ее прохох(дению; 

$_+.*,,,

- СВеДения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера,
4.2.2I. Члены совещательных и координационных органов:
_ Фио.
4.2.22. Гратсдане, обратившиеся за предоставлением муниципальных (государственных

услуг) в алминистрацию муниципального района:

- ФИО; 
' ,:,l*;,týi,'

- адрес регистрации;
- адрес про}кивания;

- контактные телефоны;

- адрес электронной почты; 
,й,tj:jr,lt.

- ИНН;

- дата рождения;
- данные документа, удостоверяющего личность;

- наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий личность;

- дата выдачи документа, удостоверяющего личность; 
цуфЁ,".,,,

- сведения о признании недееспособности;

- сведения о смене ФИО;

- пол;

- грах(данство;

- дата регистрации по месту жительства; lфg1}}r;

- сведения об арендной плате;

- реквизиты договора;

- пени;

- категория земель;

- вид собственности; 
f{дj;il.^

- адрес участка;

- адрес местополох(ения земельного участка;
- кадастровый номер;

- Сведения, указанные в свидетельстве о государственной регистрации акта гражданского
СОСТОЯНИЯ; l;q,1д;.
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- реквизиты, дата выдачи свидетельства о
гражданского состояния;

- наименование органа, выдавшего СвидетелI)ство о государственной регистрации актагражданского состояния; - ... 
'

- осFIование изсключения из списка участников;
- СНИЛС;

- автобиография;

- характеристика;

- место рождения;

- стаж работы;
- сведения об образовании;

- сведения о повышении квалификации;

- семейное положение;

- РеШение о наградахi ,,lф:я- 
,

- сведения о наградах (поощрениях);

- сведения о государственных наградах;
- сведения о заработной плате;

- место работы;
- реквизиты удостоверения к медали; "'*lчф

- номер постановления;

- сведения о составе семьи;

- данные свидетельства о браке;

- РеКВИЗИТЫ РеШеНИЯ ОРГаНа Местного самоуправления, на основании которого молод?я^а,_qЁ;.;,
семья включена в список участников меропри ятия.,

_ сведения о расчетной стоимости жилья;
- сведения о планируемом размере социальной выплаты;
- сведеFIия об органе местного самоуправления, гле грa)кданин состоит

нуждающегося в жилых помещениях (в качестве имеющего право на
поддержку в улучшении жилищных условий);

- дата принятия на учет;
- место обучения;
* сведения, содержащиеся в копии медицинского полиса;
- сведениЯ, содержаЩиеся В справке о состоянии здоровья Ф079/у;
- сведения, содержащиеся в выписке из ЕГРН;
- иные сведения, предусмотренные требованиями федеральных законов,

случаи и особенности обработки перOональных данных;
- данные заявления о постановке на учет;
- основание постановки на учет;
- выписка из домовой книги;

- справка об отсутствии собственности;

- договор купли-продажи 
;

- передаточный акт;

- банковские реквизиты;
- сумма;

- ОГРНИП;

государственной регистрации акта

на учете в качестве
государственную .,,

определяющих
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- иные сведения, необходимые в целях оказания государственных и муниципальньtх услуг-*,j+,

и осущ9ствления функций, полномочий и обязанностой.

4.2.2З. Граждане, претендующие на получение наград:

- ФИО;

- место работы;

- долх(ность; .Y+!tag:i

- иные сведения, предусмотренные условиями договора и требованиями федеральных
законов, определяющих случаи и особенности обработки персональных данных;

- характеристика, с указанием конкретных заслуг;

- сведения, содержащиеся в кадровой справке о труловой деятельности;
* сведения, содержащиеся в ходатайстве; *i.й.+ii ,

- сведения о предыдущих наградах.

4.2.24. Близltие родственники граждан, обратившихся за предоставлением

муниципrrльных услуг в администрацию муниципального района:

- ФИО;

- СТеПеНЬ РОДСТВа; ;;4,1!1.:l

- иные сведения, предусмотренные требованиями федеральных законов, определяющих

случаи и особенности обработки персонаJIьных данных.
4.2,25. Граждане, чьи персональные данные необходимы при рассмотрении обращений

граждан:

- ФИО; i+*,tu,

- СНИЛС;

- адрес жилого помещения;

- иные сведения, предусмотренные требованиями федерыIьных законов, определяющих

случаи и особенности обработки персональных данных.
4.2.26. Индивидуальные предприниматели: vi+y,v,]

- ФИО;

- ИНН;

- данные документа, удостоверяющего личность;

- наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий личность;

- дата выдачи дОкумента, удОСтОверяющего личность; ,Д:;i, 
,

- адрес регистрации;

- ОГРНИП;

- иные сведения, предусмотренные требованиями федеральных законов, определяющих
случаи и особенности обработки персональных данных.

4.2,27. Граждане, персонаJIьные данные которых необходимы для выполнения,].Ё,irь'

возложенных законодательством Российской Федерации функций, полномочий и обязанностей

и оказания государственных (муниципальных) услуг:

- ФИО;

- сведения о смене ФИО;

- ПоЛ; lчЁ,{,

- дата рождения;

- место рождения;

- гражданство,

- сведения, касающиеся национальной принадлежности;

- ВОЗРаСТ; ,"i},:д!R,
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- адрес проживания;

- данные документа, удостоверяющего личнOсть;

- наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий личность;
- дата выдачи документа, удостоверяющего личность;

- сведения, указанные в свидетельстве о государственной регистрации акта гражданского
состояния;

- реквизиты, дата Выдачи свидетельства о государственной регистрации акта
гражданского состояния;

- наименование органа, выдавшего свидетельство о государственной регистрации akTa'ф'*l'
гражданского состояния;

- сведения о детях;

- сведения, указанные в решении суда;

- семейное положение;

- контактные телефоны;

- отношение к воинской обязанности и воинское звание;
- сведения об усыновлении (улочерении);

- сведения о недееспособности;
-- сведения о лиIпении родительских прав;

- сведения о смерти;

- должность;

- место работы;

- сведения об исправлении/изменении;

- иные сведения и слухtебные отметки;

- ИI]Ые СВеlIСНИЯ, ltеОбХОДИМЫе В IlеЛЯХ ОКаЗа[Iия государственIlых и муl{иципальных услуI.
и осущесТвления фУнкций, полномоLIий и обязанностей.

4.2.28_ Близtсие родствеIIники руководителей подведомственных организаций:
- ФИО;
* дата рождения;
- N4есто рождеrrия;

- алрес регI4страции;

- a/Ipec Ilро)I(ивания;

- даFIные документа, Удостоверяющего лиLIность;

- НаИМеНОВаНИе ОРГаНа, выдавшего документ, удостоверятощий личность,
- дата выдачи докумеFIта, Удостоверяюп1его личность;
- СFIИЛС;

cTe]leIIb ро/Iс-гва;

- сведения, указанные I] свидетельстве о государственной регистрации акта гражданского
сос,гояния;

* место работы;
- должность;

--лаI{III)Iс справок с места учебы;
- сведения о проживании за границей и (или) оформлении докумеrIтов для выезда на' пос],оянное место )Itительства в другое государство;

- ц)ажданство (подданство) в т. ч. Другого государства (для супруги (супруга));
- сведения о /Iоходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера;
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- ИНЫе СВеДеНИЯ, ПРеДУСМОТРеННЫе ТРебОВаНиями федеры]ьных законов, определяющих*чiit;::fс:.

слуLIаи и особеrrlIости обработки I1ерсональньiх ланных.
4,2.29. Близкие родственники граждан, претендуIощих на замещение вакантной

доляtности муниципальной службы:

- ФИО;

- ДаТа РОЖДеНИЯ; l4ФяЁl:

- место ро}кдения;

- адрес регистрации;
- адрес проживания;

- данные документа, удостоверяющего личность;

- НаИМеНОВаНИе Органа, выдавшего документ, удостоверяющиЙ личность; 
",frj 

]ф:-

- дата выдачи документа, удостоверяющего личность;

- степень родства;
* сведения, указанные в свидетельстве о государственной регистрации акта грarкданского

состояния;

- место работы; .,Ps.ёi

- дол)Iшость;

- данные справок с места учебы;
- сведения о проживании за границей и (или) оформлении документов для выезда на

постоянное место жительства в другое государство;

- ГРаЖДаНСтво (подданство) в т. ч. другого государства (лля супруги (супруга)); !,J*,,,Ф,],

- сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера;

- иные сведения, предусмотренные требованиями федераJIьных законов, определяющих
случаи и особенности обработки персональных данных.

4,2.з0, Близкие родственники уволенных руководителей подведомственных организаций:

- ФИО;

- дата рождения;

- место рождения;
- адрес регистрации;
- адрес проживания;

- ДаННЫе дОкумента, удостоверяющего личность; ,*й4*,,]

- наиМенование органа, выдавшего документ, удостоверяющий личность;

- дата выдачи документа, удостоверяющего личность;

- СНИЛС;
- степень родства;
- СВеДеНИЯ, указанные в свидетельстве о государственной регистрации акта гражданского'Ч']*''

состояния;

- место работы;
- должность;

- данные справок с места учебы;
-СВеДения о проживании за границей и (или) оформлении документов для выезда 

"r+l*+i:''постоянное место жительства в другое государство;
* ГражДанство (подданство) в т, ч. другого государства (для супруги (супруга));

- СВеДеНИЯ О ДОХОДах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера;
* ИНЫе Сведения, предусмотренные требованиями фелеральных законов, определяющих

случаи и особенности обработки персональных данных. 
riДt*a-;
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4.2.з1. Граrкдане, персональные данные которых необходимы для рассмотрения
обращений грах(дан;

- ФИо, 
,q#rяi:,

- адрес регистрации;
- адрес электронной почты;

- контактные телефоны;

- суть обращения;

- ответ на обращение;

- снилс] 
П'+Я''Ж''

- адрес жилого помещения;

- иные сведения, предусмотренные требованиями федеральных законов, определяющих
случаи и особенности обработки персон€lJIьных данных.

4.2.З2, Почетные граждане МР кЖуковский район>: ,{r"?d6:.

- ФИО;
* место работы;

- должность;

- сведения об образовании.
4.2.зз. Щепутаты Районного Собрания муниципального образования Жуковский район))l .99x,nl:

- ФИО;

- должность;

- номер избирательного округа;

- границы округа;

- место и время приема. 
*r..,iЁý..

4.2.з4. Студенты, получаюЩие именнУю стипенДию имени И.М. Ермакова студентам
ГБПОУ КО <Колледж механизации и сервиса):

- ФИО;

- сведения о смене ФИО;

- фотография; 4$.,$r,

- характеристика;
* место обучения;

- курс;

- группа;

- сВедения, содержаЩиеся В зачетной кНижке; 4+}.s+:

- размер стипендии;

- сведения, содержащиеся в грамоте;

- средний балл;

- сведения о виде спорта;

- иные сведения, предусмоТренные требованИями федеРаJIьныХ законов, определяЮЩИХ,ir6,-;1t;
случаи и особенности обработки персональных данных.

5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
5.1. Принципы обработки персональных данных
Обработка персональных данных осуществляется Администрацией в соответсr"", 

"о''**'' 
'

следующими принципами :

- обработка персональных данных осуществляется на законной и справедливой основе;
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- обработКа персонrlJIьных данных ограничивается достих(ением конкретных, заранео.gl,л,
ОПРеДеЛеННЫХ И ЗаКОННЫХ ЦеЛеЙ; Не ДоПУскается обработка персOнальных данных,
несовместимая с целями сбора персональных данных;

- не допуСкаетсЯ объединеНие баз данных, содержащих персональные данные, обработка
которых осуществЛяется в целях, несовместимых между собой;

-ОбРабОТКе ПОДЛеЖаТ ТОЛЬКО Персональные данные, которые отвечают целям их,к.,д,
обработки;

- содержание и объем обрабатываемых персональных данных соответствуют заявленным
целям обработки; обрабатываемые персональные данные не избыточны по отношеник) к
заявленным целям их обработки;

- ПРИ ОбРабОТКе ПеРСОНаЛЬНЫХ Данных обеспечиваIотся точность персональных данных,.,:а,+
их достатОчность, а в необхОдимыХ случаяХ и актуальность по отношению к целям обработки
rIерсонаJIьных данных; Администрация принимает необходимые меры либо обеспечивает их
принятие по удалению или уточнению неполных или неточных данных;

- хранение персональных данных осуществляется в форме, позволяющей определить
субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки персональных,,ф ф.

данных, если срок хранения персональных данных не установлен федеральным законом,
договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является
субъект персональных данных; обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению
либо обезли.IивагIиIо по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в
ЛОС't'ИЖеНИИ ЭТИХ tlеЛеЙ, еСЛИ ИНОе Не предусмотрено фелеральным законом. li,;._Ф

5.2. Условия обработки персональных данных
Условия обработки персоналЬных данных, отличные от полуtIения согласия субъекта

персональных данных на обработку его персональных данных, являются альтернативными.

5.2.1. усло в t lя о б р аб о mк а с п е ц uал ь н ь Iж kamezo р u й п ер с о н аJIь н ь tx d ан н btx
обработка специаJIьных категорий персональных данных осуществляется

Администрацией с соблюдением следующих условий:
- обработка персонаJIьных данных о судимосТи моя(еТ осуществЛяться государственными

органами или муниципtlльными органами в пределах полномочий, предоставленньIх им в
соответствии с законодательством Российской Федерации, а такх(е иными лицами в случаях и B.r;r.,t::
порядке, которые определяются в соответствии с федеральными законами;

- обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством о
государственной социальной помощи, трудовым законодательс.гвом. пенсионным
законодательством Российской Федерации;

- СУбЪеКТ ПеРСОНаЛЬНЫХ ДаННЫХ дал согласие в письменной форме на обработк} своих rr{ile+;

персональных данных;

- обработка персональных данных необходима для установлен ия илиосушlествления прав
субъекта персональFIых данных или третьих лиц, а равно и в связи с осуществлением правосудия;

- обработка персонаJIьных данных осуществляется в случаях, предусмотренных
законодательствоМ РоссийскоЙ ФедерациИ, государСтвеннымИ органами' муниципаЛЬНЫМИ'.&::ф..
органами или организациями в целях устройства детей, оставшихся без попечения родителей, на
воспитание в семьи гра}кдан.
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5,2,2, Условая обробоmкu бuомеmрuческuх персонilльн,t lх dанных
сведения, которые характеризуют физиологич9ские и биологические осOбеннOсти

человека, на основании которых можно установить его лиLIность (биометрические персональные

ланные) и которые используются Администрашией для установления личности субuaпrа'*'-''
персональных данных, Администрацией не обрабатываются.

5,2.3. Условuя обрабоmкu uньtх каmеzорuй персональньtх daHHbtx
Обработка иных категорий персональных данньIх осуществляется Администрацией с

соблюдением следующих условий: :l?lilч.;

- ОСУЩеСТВЛяеТся обработка персональных данных, подлежащих опубликованию или
обязательному раскрытию в соответствии с федеральным законом;

- обработка персональных данных необходима для достижения целей, предусмотренных
Международным договором Российской Федерации или законом, для осуществления и
выполнения возлох(енных законодательством Российской Федерации на Администрацию.l,ýiji, ,

функций, полномочий и обязанностей;

- Обработка персонаJIьных данных осуI]lествляется с согласия субъекта персональных
данных на обработку его персональных данных;

- обработка персоналы{ых данных необходима для исполнения договора, стороной
КОТОРОГО ЛИбО выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект,;,l.,;, ,

персональных данных, а также для заключения договора по инициативе субъекта персональных
Данных или договора, по которому субъект персонаJIьFIых данных булет являться
Выгодоприобретателем или поручителем. ЗаключаемыЙ с субъектом персональных данных
договор не может содержать положения, ограничиваIоIцие права и свободы субъекта
ПерСОнальных данных, устанавливающие случаи обработки персональных д&нных.,:< аиl

несовершеннолетних, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации, а
также поJ]о)(ения, /Iоtlускаюtцие в качестве условия заключения договора бездействие субъекта
персональных данных;

- обработка персональных данных необходима для исполнения полномочий федерzlльньtх
ОРГаНОВ иСпОлнительноЙ власти, органов государственных внебюдrкетных фондов,,+фл.я 

,

исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов
местного самоуправления и функций организаций, участвующих в предоставлении
соответственно государственных и муниципальных услуг, предусмотренных Федеральным
ЗаконоМ от 27 июля 2010 года J\Ъ 210-ФЗ <Об организации предоставления государственных и
муниципальных услуг), включая регистрацию субъекта персональных данных на единомti*,ilr*,
ПОртаJrе государственных и муницип€шьных услуг и (или) регионuLпьньж порталах
государственных и муниципаJIьных услуг.

5.2.4. Порученuе обрабоmкu персон.альньtх daHHbtx
5,2.4.1. Администрация вправе поручить обработку персональных данных другому лицу с,,ц 

* .

согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом, на
основании заключаемого с этим лицом договора, в том числе государственного или
муниципального контракта, либо путем принятия государственным органом или
муниципальным органом соответствующего акта (лалее - поручение).

5.2,4.2.Администрацияпоручаетобработкуследующихперсональныхданных:,rý,),"а
- Обществу с ограниченной ответственностью <Нау.тно-производственный центр

кКейсистемс-Безопасность) (алрес: 428000, Чувашская Республика, г. Чебоксары, проспект
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Максима Горького, д. l8Б, пом. 6): ФИО;доляtностЬ; структурНое подразделение; место рuбоr"r,'''.''''контактные телефоны;

- общестВу с огранИченной oTBeTcTBeHHocTbIo кКСБ-СоФТ>l (адрес: 428000, ЧувашскаяРеспублика, г, Чебоксары, проспекТ Максима Горького, д. l8Б, пом. 9): ФИО; должность;структурНое подразДеление; место работы; контактные телефоны;
- Публичному акционерномУ обществУ кСбербанк России> (адрес: l17gg7,г. Москв* yn. '"u*'

Вавилова, д, 19): ФИО; дата рождения; аДРес регистрации; контактные телефоны; данныедокумента, Удостоверяющего личность, наименование органа, выдавшего документ,
удостоверяЮщий лиLIность;дата выдачи документа, удостоверяющего личность; ИНН; СНИЛС;
банковские рекl]изиты; номер счета; сумма.

5,2,4,З, Лицо, осуществляющее обработку персональных данных по .ropyu"r"a"'""^''АдминисТрации, соблюдаеТ принципЫ И правила обработкИ персональных данных,предусмотренные настоящей Политикой, соблюдает конфиденциальность персональных
данных, принимает необходимые меры, направленные на обеспечение выполнения
ОбЯЗаННОСТеЙ, ПРеДУСМОТРеННЫХ ФеДеРаЛьным законом <О персональных данных). в поручен ии,,,у,,,ч",Администрации определены перечень персональных данных, перечень действий (операций) сперсоналЬнымИ даIIными, которые булут совершаться лицом, осуществляющим обработку
персональных данных, способы и цели их обработки, установлена обязанность такого лица
соблюдать конфиденциаJIьность персональных данных, требования, предусмотренные частью 5статьи 18 и статьей 18.1 Федерального закона кО персональных данных), обязанность по запроСУ ,+.,,,Администрации в течение срока действия поруLIения Администрации, в том числе до обработки
персональных данных, предоставлять докумеI{ты и иную информацию, подтверждающие
принятие мер и соблюдение В целях исполнения поручеrrия Администрации требований,
установленных в соответствии с частью З статьи б Федерального закона <О персональных
ДаННЫХ)), ОбеСПеЧИВаТЬ беЗОПаСНОСТЬ ПеРСОн€шьных данных при их обработке, а также указаны,.i,i,.а.,требования к защите обрабатываемых персональных данных, в том числе требование об
уведомлении Администрации о случаях, Предусмотренных частью 3,1 статьи 21 Федерального
закона <О персоrlальных данных).

5,2,4.4. При поручении обработки персональных данных другому лиЦу ответственность
перед субъектом персонаJIьных данных за действия укiванного лица несет Администрация. Лицо, -,*r.,осущес'вляющее обработку персональных данных по поручению Админист рации, несет
ответственность перед Администрацией.

5,2,4,5,В случае, если Администрация поручает обработку персональных данньгх
ИНОСТРаННОМУ фИЗИЧеСКОМУ лицу или иностранному юридическому лицу, ответственность перед
СУбЪеКТОМ ПеРСОНаЛЬНЫХ ДаННЫХ За действия указанных лиц несет Администр ация и лицо,,l:lrl,tё,
осуществЛяющее обработкУ персоналЬных даннЫх по поручению Администрации.

5.2.5. П eped ача пер со HmtbHbtx d анньtж
5,2,5,1, АдминисТрация BrIpaBe передаватЬ персональные данные органам дознания и

сJIс/Iс],вия, иIIым УполномоLIенIIым органам по основаниям, предусмотренным действующим
законодатеJIьством Российской Федерации.

5.з. КоllфиденциаJIь[IостL IIсрсоIIаJILIIых ланных
5,3,1,СотруlIIlики Адмиttистрации, полуLIивIIIие доступ к персональным данным, не

раскрываю,г трстьим лиrIам и не распространяIот персональные данные без согласия субъекта
персоналЬlIых ланных. если иIIое не Предусмотрено фелеральным законом.
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5.4. общедоступныеисточники персональныхданных
5.4.1. Администрация не аоздает общедоступные истOчники персOнiшьных данных.

5.5. Согласие субъекта персональных данных на обработку его персональных'{|йЕ'
данных

5.5.1. При необходимости обеспечения условий обработки персональных данных субъекта
может предоставляться согласие субъекта персональных данных на обработку его персональных
даFIных.

5.5.2. СУбъект персональных данньж принимает решение о предоставлении a.olezld'
ПеРСОНаЛЬНЫх ДанныХ и дает согласие на их обработку свободно, своеЙ волеЙ и в своем интересе,
Согласие на обработку персонаJIьных данных должно быть конкретным, предметным,
информированным, сознательным и однозначным. Согласие на обработку персональных данных
МО}Кет быть дано субъектом персонаJIьных данных или его представителем в любой
позволяюIцей полтвердить факт его получения форме, если иное не установлено федеральным '*'*
ЗаКОНОМ. В случае получения согласия на обработку персональных данных от представителя
Субъекта персональFIых данных полномоLIия данного представителя на дачу согласия от имени

субъекта персональных данных проверяются Администрацией.
5.5.З.Согласие на обработку персональных данных может быть отозвано субъектом

ПерСОналЬных данных. В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку*'s"+'
Персональных данньгх Администрация вправе продолжить обработку персональных данньтх без
соГЛасия субъекта персональных данных при выполнении аJIьтернативных условиЙ обработки
персональных данных.

5.5,4.Обязанность предоставить доказательство получения согласия субъекта
ПеРСОнальных данных на обработку его персональных данных или доказательство выполнения'"*'i''
альтернативных условий обработки персональных данных возлагается на Администрацию.

5.5,5.В случаях, предусмотренных федеральным законом, обработка персонаJIьных
данных осуществляется только с согласия в письменной форме субъекта персональных данных.
Равнозначным содержащему собственноруLIнуIо подпись субъекта персонаJIьных данных
СОГЛаСИЮ в пиСьменноЙ форме на бумажном носителе признается согласие в форме электронноaо "{'::l;':

ДОКУМеНТа, ПОДписанного в соответствии с федеральным законом электронноЙ подписью.
Согласие в письменной форме субъекта персональных данных на обработку его персональных
данных должно включать в себя, в частности:

1) фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер основного
документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа 

" 

ilii't:-{-'

выдавшем его оргаIrе;

2) фамилию, имя, отчество, адрес представителя субъекта персональных данных, номер
основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного
ЛОКумента и выдавшем его органе, реквизиты доверенности или иного документа, 

ji",4л,_.
подтверждающего полномочия этого представителя (при получении согласия от представителя
субъекта персональных данньж) ;

3) наимеrrование или фамиrIию, имя, oTLIecTBo и алрес АдминистраLIии;
4) цель обработки персональных данных;
5) перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие

персональных данных;
счбъекта' ,яq*}ra*л
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6) наименОвание или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего обработку* *''

ItepOolIaJIblII)IX /i.llIIILIx IIо llоручеlIию Ддпlинис,граIIии, ссли обрабоr,ка булст поручена такому
лицу;

7) перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие,
общее описание используемых Администрацией способов обработки персональных данных;

8) срок, в течение которого действует согласие субъекта персональных данны*, а Tanrr{e'**'*
способ его отзыва, если иное не установлено tрелеральным законом;

9) подпись субъекта персональных данных.
5.5.6.ПорядоК получениЯ в форме электронного документа согласия субъекта

персональных данных на обработку его персональных данных в целях предоставления
государственных и муниципальных услуг, а также усJlуг, которые являются необходимьrrи ,'о'"*"
обязательными для предостаВления государственных и муниципаJIьных услуг, устанавливается
Правительством Российской Федерации.

5.5.7.В случае недееспособности субъекта персональных данных согласие на обработку
его персонuLпьных данных дает законный представитель субъекта персональных данных.

5.5.8.в случае смерти субъекта персональных данных согласие на обработку ег::,пl,i:]-'
персональных данных дают наследники субъекта персональных данных, если такое согласие не
было дано субъектом персональных данных при его хtизни.

5.5.9. Персональные данные могуТ быть получены Администрацией от лица, не
являющегОся субъекТом персоНальныХ данных, при услоВии предоСтавления Администрации
подтверr(дения н€lJIичия а]ьтернативных условий обработки информации. 

]]F''nl/' 
'

5.6. Трансграничная передача персональныхданных
5.б.1. Трансграничная передача персонrшьных данных Ддминистрацией не

осуществляется.

5.7. ОСОбенности обработки персональных данных, разрешённых aуб"a*rо*''О^"'''
персональных ланных для распространения.

5.7.1.Обработка персональных данных, разрешенных субъектом персональных данньIх
llля распрос,гранения, осуществляется на основании соответствующего согласия субъекта
персональных данных.

5.7.2. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных 
"уб"aпrоr'П'"'О"персональных данных для распространения, оформляется отдельно от иных согласий субъекта

персональных даннI)tх на обработку его персонаJlьных даI{ных.
5.7 .з. Согласие содержит перечень персональных даFIных по каrкдой категории

персоналЬных данных, указанной в соглаQии на обработкУ персоналЬных данных, разрешеННЬП ч"Ёr*''.субъектом персональных данных для распространения.
5.7 .4. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом

персоналЬных даннЫх длЯ распростРанения, предоставЛяетсЯ непосредственно Администрации.
5,7.5, Молчание или бездействие субъекта персональных данных не считается согласием

На ОбРабОТКУ ПеРСОНаЛьных данных, разрешенных субъектом персонаJIьных данных для.7,,51_,

распространения.
5.].6. В согласии на обработку персонilльных данных, разрешенных субъектом

персонаJIьных данных для распространения, субъект персональных данных вправе установить
запреты на передачу (кроме предоставления доступа) этих персонаJIьных данных
Администрацией неограниченному кругу лиц, а также запреты на обработку или условияоjri.еr,
обработки (кроме получения доступа) этих персональных данных неограниченным кругом лиц.
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отказ Администрации в установлении субъектом персональных данных запретов и условий,
ПРеДУСМОТРеННЫХ СТаТЬеЙ 1 0.1 ФеДеРаЛЬНОго закOна кО персональных данных), не дOпускаOтся.

5.7.7, Установленные субъектом персональных данных запреты на передачу (кроме
предоставления доступа), а также на обработку или условия обработки (кроме nony".""r"'u'o,
лоступа) персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для
распространения, не распространяются на случаи обработrси персонаJIьных данных в
государственных, общественных И иных публичных интересах, определенных
законодательсгвом Российской Федерации. 

,,ij,{i
5.7.8. Передача (распространение, предоставление, доступ) персональных данных,

разрешенных субъектом персональных данных для распространения, должна быть прекращена в
любое время по требованию субъекта персональных данных. !анное требование должно
вклIочатЬ в себЯ фамилию, имя, отчеСтво (прИ наличии), контактнУю информацию (номер
те.пефона, адреС электронНой почты или почтовый адрес) субъекта персональных данных, а также.. ,,sЁ.

перечень персональных данных, обработка которых подлеяшт прекращению. Указанные в
данноМ требованИи персонаЛьные данНые могуТ обрабатыВаться только Администрацией.

5,7.9. Щействие согласия субъекта персональных данных на обработку персонаJIьньIх
данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения, прекращается с
момента поступления Администрации соответствующего требования. 

sý-.if,",
5.7.10, Требования, указанные выше, не применяются в случае обработки персональных

данных в целях выполнения, возложенных законодательством Российской Федерации на
государственные органы, муниципальные органы, а также на подведомственные этим органам
организации функций, полномоч ий и об язанн остей,

5,7.1l. На ОСНОВаНИи ПисЬменного согласия Администрация обрабатывает следующи9...iр.#а,,
персональные даIIные, разрешеннI)lе субъектом персональных данных для распространения:

- глава адмиLIистрации (фотография);
* муниципаJIьные служащие (фотография);

- почетные граждане МР <Жуковский район> (Фио, место работы, должность, сведения
об образовании);

- депутаты Районного Собрания муниципrlJIьного образования Жуковский район) (ФИО,
должность, номер избирательного округа, границы округа, место и время приема).

5.7 .12. Администрация обрабатывает следующие персональные данные,
распространяемые в обязательном порядке:

- глава администрации (Фио, контактные телефоны (или иной вид связи), адрес"iф4?.

электронной по.тты, место работы, долхtность);
- мунициПzlJIьные служащие (Фио, контактнЫе телефоНы (илИ иной вид связи), адрес

электронной почты, место работы, структурное подразделение, должность, сведения о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);

* бЛИЗКИе РОДСТВенНИКи муниципальFIых служащих (степень родства, сведения о {охощztх,;.l5.,д:l.,

расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера).

5.8. Особенности обработки персональных данных, в государственных или
муниципальных информационных системах персональных данных

5,8.1.государственные органы, муниципальные органы создают в пределах своих
ПОЛНОМОЧИЙ, УСТаноВЛенных в соответствии с федеральными законами, государственные или"''$]r}"!'

муниципаJlьные информационные системы персональных данных.
5.8.2.Федеральными законами могут быть установлены особенности учета персонrrльных
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данных в государственныХ и муниципrLльньж информационных системаХ персон€lJIьных данньr", 
''п''''

в том числе использование различных способов обозначения принадлежнOсти персональных
данных, содер)I(ащихся в соответствующей государственной или муниципальной
информационной системе персональных данных, конкретному субъекту персональных данных.

5,8,3,ПраВа и свобоДы человеКа и гражДанина не могуТ быть ограниченЫ по мотиваМ',+il*-:
связанным с использованием различных способов обработки персональных данных или
обозначения принадлежности персональных данных, содержащихся в государственных или
муниципальныХ информационных системах персональных данных, конкретному субъекту
персональных данных. Не допускается использование оскорбляющих чувства граждан или
унижающИх человеЧеское достоинсТво способов обозначениЯ принадлеХ(ностИ персоналЬНЫХ.,i,о*,,
данных, содержащихся в государственных или муниципальных информационных системах
персональных данных, конкретному субъекту персональных данных.

5,8,4,в целях обеспечения реализации прав субъектов персональных данных в связи с
обработкой их персонаJIьньж данных в государственных или муниципаJIьных информачионных
СИСТеМаХ ПеРСОНаЛЬНЫХ ДаННЫХ МОЖеТ бЫТЬ СОЗДаН ГОсударственный 

регистр населения,,.jr. 
l1iiправовой статус которого и порядок работы с которым устанавливаются федеральным законом.

5,9, Обработка персональных данных, осуществляемая без использования средств
автоматизации

5.9.I. Обссqае полоilсенuя
5,9,1,1, Обработка персон€шьных данных, содержащихся в информационной arar"ra''о'*"'

персональных данных либо извлеченных из такой системы, считается осуп]ествленной без
использова[IиЯ средстВ автоматизации (неавтоматизированной), если такие действия с
персональными данными, как использование, уточнение, распространение, уничтожениеПерсонаЛЬных Данных В оТношении каЖДого из сУбъектов Пероональных ДанныХ" . .,

осуществляются при непосредственном участии человека.

5.9.2. особенносmа орzаназацuu обрабоmка персонulьн'х daH\btx,
о су u4е с mвля еtп о Й б ез шс п ол ьз о в а н uя ср е d с mв а в mоJwаm uз а ц u а

5,9,2,1, Персональные ланные при их обработке, осуществляемой без использования
средстВ автоматиЗации' обособляются оТ иной информации' в частносТи путеМ фиксации ИХ Но''ъlЕ''
отдельных материальных носителях персональных данных (далее - материальные носители), в
специальных разделах или на полях фор, (бланков),

5,9,2,2, При фиксации персонiUIьных данных на материальных носителях не допускается
фиксация на одном материаJIьном носителе персональных данных, цели обработки которых
ЗаВеДОМО Не СОВМеСТИМЫ. ДЛЯ ОбРабО'ГКИ РаЗЛИLIных категорий персональных д€lнных.,,о,,=,,.
осуществляемой без использования средств автоматиз ации,для каждой категории персональных
данных используется отдельный материальный носитель.

5,9,2,З, Лица, осуществляющие обработку персональFIых данных без использования
средств автоматизации (в том числе сотрудники Администрации или лица, осуществляющие
ТаКУЮ ОбРабОТКУ ПО ДОГОВОРУ С АдМинистрациеЙ), проинформированы о факте обработки имиl.iri,а].i]
персональных данных, обрабоТка которых осуществляется Администрацией без использования
средств автоматизации, категориях обраба,гываемых персоI]аJIьных данных, а также об
особенностяХ и правилаХ осуществЛения такой обработки, установленных нормативными
правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной
власти субъектов Российской Федерации, а также локальными правовыми актами ""f},.



Администрации.

5.9,2,4, При использовании тиIIовых фор, документов, характер информации в которых
предполаГает или допускаеТ вклIочение в ниХ персоналЬных данных (далее - типовая форма),..., _,.
соблюдаются следующие условия :

а) типовая форма или связанные с ней документы (инструкция по ее заполнению,
картоtIки, реестры и журналы) содерrкат сведения о цели обработки tlерсонilльных данных,
осуществЛяемоЙ беЗ исIIользования средств автоматизации) имя (наименование) и алрес
АДМИНИСТРаЦИИ, фаМИлию, имя, отчество и адрес субъекта персональных данных, источник:+i*.,:,
tlолучения персональных данных, сроки обрабо,гки персоFIальных данных, перечень действий с
персональными данными, которые будут соверIпаться в процессе их обработки, общее описание
используемых Администрацией способов обработки персональньш данных;

б) типовая форма предусматривает поле, в котором субъект персонаJIьных данньIх может
поставить отметку о своем согласии на обработку персонirльных данных) осуществляемую без,u,ч,+,
использования средств автоматизации, - при необходимости получения письменного согласия
на обработку персональных данных;

в) типовая форма составляется таким образом, чтобы каrкдый из субъектов персонirльных
данных, содержащихся в документе, имел возможность ознакомиться со своими персональными
данными) содержащимися в документе, не нарушая прав и законных интересов иных субъектов ..,,*
персональньж данньгх;

г) типовая форма исключает объединение полей, предназначенных для внесения
персональных данных, цели обработки которых заведомо не совместимы.

5,9.2,5. ГIри несовместимости целей обрабо,гки персональных данных, зафиксированньж
на одноМ материалЬном носиТеле, еслИ материалЬный носиТель не позволяеТ осуществЛЯТЬ,:,rr,,",
обработку персональных данных отдельно от других зафиксированных на том же носителе
персоналЬных даннЫх, принимаIотся меры по обеспечению раздельной обработки персональньIх
данных, в частности:

а) при необходимости использования или распространения определенных персональньж
данных Отдельно От находящихся на том же материальном носителе других персон€rльных.,,о,*i,
данных осуществляется копирование персональных данных, подлежащих распространению или
ИСПоЛIlЗованиIо, способом, исклIочающим одновременное копирование персональных данных, не
подJIежащих распространению и использованию, и используется (распространяется) копия
персональных данных;

б) ПРИ IlеОбХОДИМОСТи уничтожения или блокироваLIия части персональных данньIх_,тr7уi;,

уничтожаетQя или блокируется материальный носитель с предварительным копированием
сведений, не подлежащих уничтоженито или блокированию, способом, исключающим
одновремеI]ное копирование персональных данных, подлежащиХ уничтожению или
блокированию.

5 .9 .2.6. Уничтоясение или обезличивание части персональныХ данных, еслИ ЭТО ,д..6l
допускается материальным- носителем, может производиться способом, исключающим
дальнейшую обработку этих персонilльных данных с сохранением возможности обработки иных
данных, зафиксированных на материальном носителе (удаление, вымарывание). Указанные
правила применяются также в случае) если необходимо обеспечить раздельную обработку
зафикоирОванныХ на одноМ материалЬном носиТеле персоНальныХ данныХ и информаUИИ, Не-r,{.{Ё",

являтощейся персональными данными.
5,9.2.7 . Уточнение персональных данных при осуществлении их обработки без

использования средств автоматизации производится путем обновленияили изменения данных на
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, nril ,l; i.материальном носителе, а если это не допускается техническими особенностями материального

носителя, - путем фиксации на том х(е материальном носит9ле свед9ний о вносимых в них
изменениях либо путем изготовления нового материального носителя с уточненными
персональными данными.

5.9.3. Меры п() обеспечеttttю безоttсt.сltоспtч персон(IJI.ьн.ых daHltbtx прч u-Y
обрабо mке, осу u4есmвляемо й без uспользо в ан uя среdсmв авmол|аmшз ацаu

5.9.3.1. ОбрабоТка персоНальныХ данных, осуществЛяемаЯ без испоЛьзования средств
автоматизации, осуществляется таким образом, .tтобы в отношении каждой категории
персональных данных можно определить места хранения персональных данных (материальных
носителей) и установить перечень лиц, осуществляющих обработку персональных данны1 лцý6 л;.:З.

имеющих к ним доступ.
5,9.з,2. обеспечивается раздельное хранение персональных данных (материальных

носителей), обработка которых осуществляется в различных целях.
5.9.3.3. При хранении материальных носителей соблюдаются условия, обеспечивающие

СОХРаННОСТЬ ПеРСОНаЛЬНЫХ данных и исключающие несанкционированный к ним дост}п..tл..,э:i, l

перечень мер, необходимых для обеспечения таких условий, порядок их принятия, а так}ке
перечень лиц, ответственных за реализацию указаIlных мер, устанавливаются Администрацией.

6. АКТУАЛИЗАЦИЯ, ИСПРАВЛЕНИВ, УДАЛЕНИЕ И УНИЧТОЖВНИЕ
ПЕРСОНАлЬНых дАнных, отвЕты нА зАпросы суБъЕктов нд доступ к 

.;:*:ý1;

ПВРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ
6.1. Права субъектов персональных данных

6,1.I. Право субъекmа nepcoшmlbHbtx DaHHblx на dосmуп к ezo пepco1mlb1blJи
daH.HbttИ ]dja:l,ni.,j.,

6,1.1.1. Субъект персональных данных имеет право на получеrrие информации (далее -
заlIрашиваемая субъсктом иttформация), касаlоrцсйся обрабо,гки его персонilльных данных, в том
числе содержащей:

1 ) подтверждение факта обработки персональных данных Администрацией;
2) ПРаВОВЫе ОСНОВания и цели обработки персональных данных; r:}; а, ,

з) uели и применяемые Администрацией способы обработки персонiiльных данных;
4) наименование и место нахождения Администрации, сведения о лиIdах (за исключением

сотрудников Алмиtlистрации), которые имеют достугI к персональным ланным или которым
могут быть раскрыты персональные данные на основании договора с Ддминистрацией или на
ocIIOBaI I и и dlc;lcpa'lr bHo1,o :]aкoI la;

5) обрабаТываемые персональные данные, относящиеся к соответствующему субъекту
персональных данных, источник их получения, если иной порядок представления таких данных
не предусмотрен федеральным законом;

6) сроки обработки персональных ланных, в том чисJIе сроки их хранения;
7) порядок осуществления субъектом персональных данных прав, предусмотренньIх'*'.-.

Федеральным законом <О персональных данных);
8) информацию об осуществленной или о предполагаемой трансграничной передаче

данных;
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9) наименОвание или фамиЛию, имя, отчествО и адреС лица, осуществляющего обработку
персонаJIьных данных по поручению Администрации, 9сли обработка поручена или будет
поручена такому лицу; bit*t,ý

10) информацию о способах исполнения Администрацией обязанностей, установленных
статьей 18.1 ФедераJIьного закона <О персонZIJIьных данных);

1 l) иные сведения, предусмотренные Федеральным законом кО персональных данных)
или другими фелеральными законами.

6,1,|.2. Субъект персон€шьныХ данных имееТ право на получение запрашива9Мойr.*,r" ,

субъектом информации, заискJIючением следующих случаев:

- обработКа персональных данных, вклIочая персональные данные, полученные в
результате оперативно-розыскной, контрразведывательной и рiвведывательной деятельности,
осуществляется в целях обороны страны, безопасности государства и охраны правопорядка;

- обработка персональных данных осуществл яется органами, осуществившими-'u 'n'

задержание субъекта персональных данных по подозрению в совершении преступления, либо
предъявившими субъекту персональных данных обвинение по уголовному Делу, либо
применившими к субъекту персональных данных меру пресечения до предъявления обвинения,
за исключением предусмотренных уголовно-процессуальным законодательством Российской
Федерации слуtIаев, если допускается ознакомление подозреваемого или обвиняемого с такими'''"='-
персональными данными;

- обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством о
противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и
финансированию терроризма;

- ДОСТУП СУбЪеКТа ПеРСОНаЛЬНЫх данных к его персональным данным нарушает права и'{* "i
законные интересы третьих лиц;

- обработка персональных данных осуIIlествJIrIется в слуLIаях,
законодательс],вом Российской Федерации о l,ранспортной безопасности, I]

t"стой,тиtзого и безсlпасIIого фуtIrtционироваI{ия траI{спортI.Iого комплекса,
лиLIнос],и, обпIес,гва и госуларства в сфере транспортIiого компJIекса от

предусмотренных

целях обеспечения
защитьi интересов
актов незаконного

вмешательства.

6.1.1.3. Субъект персональных данных вправе требовать от Администрации уточнения его
персоналЬных даI-]нЫх, их блокированиЯ или уFIиLIТо)Itения в cJIyLIae, если персональFIые данные
явJIяются неполrIыми, ус,гаревшими, неточными, I{езаконно поJIученными или не являются
необходимыми для заявленной цели обработки, а также принимать предусмотренные aano"or'* u''

меры по защите своих прав.
6.|.1.4. Запрашиваемая субъектом информация должна быть предоставлена субъекту

персональных данных Администрацией в доступной форме, и в ней не должны содержаться
персоналЬные даннЫе, относяЩиеся К ДругиМ субъектам персональных данных, за исключением
случаев' если имеются законные основания для раскрытия таких персональных данных. 

r& "tl,]

6. l .1 .5. Запраlпиваемая информация предоставл яется субъекту персональных данных или
его представителIо Администрацией в течение десяти рабочих дней с момента обращения либо
получения Администрацией запроса субъекта персональных данных или его представителя.
указанный срок может быть продлен, но не более чем на пять рабочих дней в случае направления
Администрацией в адрес субъекта персональных данных мотивированного уведомл""r" a""''о''
указанием причин продления срока предоставления запрашиваемой информачии. Запрос доля(ен
содержать номер основного документа, улостоверяющего личность субъекта персон€rльных
данных или его представителя, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его
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органе, сведения, подтвер}кдающие участие субъекта персональных данных в отношениях с
Администрацией (номер договора, дата заключения договора, условное словеснOе обозначение
и (или) иные сведения), либо сведения, иным образом подтверrItдающие факт обработки
персональных данньrх Администрацией, подпись субъекта персональных данных или его
ПреДсТаВиТеля (далее - необхоДиМая Для запроса информачия). Запрос может быть направлен B,,,ia,ni,,,

(lорrие эJlектронногО документа и подписан электронной подписью в соответствии с
законодательством Российской Федерации. Администрация предоставляет запрашиваемые
сведения субъекту персональных данных или его представителю в той форме, в которой
направлены соответствующие обрацение или запрос, если иное не указано в обращении или
ЗаПросе' 

l"*,ai"

6.1.1.6. В случае если запрашиваемая субъектом информация, а также обрабатываемые
персональные данные были предоставлены для озFIакомления субъекту персонtlльных данных по
его запросу, субъект персональных данных вправе обратиться повторно в Ддминистрацию или
направитЬ повторный запрос в целях полуLIения запрашиваемой субъектоМ информачии и
ознакомления С такимИ персоналЬнымИ даннымИ не ранее чем череЗ тридцатЬ лнеЙ (лалее -....з.;,'.
нормированный срок запроса) после первоначального обращения или направления
первоначального запроса, если более короткий срок не установлен федеральным законом,
IIринятыМ в соотвеТствиИ с ниМ нормативным правовым актом или договором, стороной
ltо,горогО либО выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект
ПеРСОНаЛЬНЫХ ДаННЫХ. .l{!rl.,

6.|.1.7 . Субъект персональных данных вправе обратиться повторно в Администрацию или
направить повторный запрос в целях получения запраtIIиваемой субт,ектом информации, а также
в целяХ ознакомления с обрабатываемыми персончIJ,IыIыми даFIными до истечения
нормированного срока запроса, в случае, если такие сведения и (или) обрабатываемые
ПеРСОНаЛЬНЫе ДаННЫе Не бЫЛИ ПРеДОСТаВЛены ему для ознакомления в полном объеме по,iiз;r,;

результатам рассмотрения первоначального обращения. Повторный запрос наряду с
ттеобходимой для запроса информаuией долrкен содержать обоснование направления повторного
запроса.

6.1.1.8. Администрация вправе отказать субъек,гу персональных данных в выполнении
ПОВТОРНОГО ЗаПРОСа, Не СООтветствующего условиям повторного запроса. Такой отказ дол}кенtа,,il,.
быть мотивированным. обязанность представления доказательств обоснованности отказа в
выполненИи повторнОго запроса лежит на Администрации.

б.I.2. Права субъекmов пepcoшmlbHbtx daHHbtx прч обрабоmке uх персоншlьньrх
daH.H.btx в целях проdвuнсенuя mоваров, рабоm, услу? н,а рынке, а mакJrcе в целяж полumчческой
LZUШаЦUU, ,?r,,*l,лil"

6.1.2.1. Обработка персонаJIьных даFIных в целях продвижеI{ия товаров, работ, услуг на
рынке путем осуществления прямых контактов с потенциальным потребителем с помощью
средств связи, а такя(е в целях политической агитации Администрацией не осуществляется.

6.1.3. Права субъекmоВ персонu.ьньIХ daHHbtX пра праняmаа реu,ленаЙ НQаЦца,с
0clloB(llt11,1,1 uскJll0,1u,пrcльн.о авm,оJИOmu3uровOнн.ой обрабоmкu uх пepcoHшlbHbtx daH.Hbtx

б.1 .3.1. ГIриня,r,ие Hil осIIоваIlии исl(лючитеJIьI]о ав,гомаl,изированной обработки
гlерсоналы{ых ла]{ных решений, поро)к/{аIощих IоридиLIеские посJlедствия в отI]оtIIении суб,ьекта
персональных данFIых или иным образом затрагивающих его права и законные интересы,
Администрацией I Ie осуtцестI]ляется.
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6.I.4. Право на обнсалованuе dейсmвuй uлu безdейсmвuя Аdtпuнuсmрацuu
6,|.4.1. Если субъект персональных данIiых считает, что Администрация осуществляет

обработку его персональных данных с нарушением требований Федерального закона.""*"
кО персональных данных) или иным образом нарушает его права и свободы, субъект
персональных данных вправе обжаловать действия или бездействие Администрации в

УПолномоченныЙ орган по защите прав субъектов персональных данных или в судебном порядке.
6.1 .4.2. Субъект персонаJтьных данных имеет право на защиту своих прав И ЗаКОННЬЖ,ri".,о

иttтересов, в том числе на возмещение убытков и (или) компенсацию морального вреда в

сулебном порядке.

6.2. Обязанности Администрации

6.2.1, ОбязанносmuДdtпuнuсmрацuu прu сборе пepcotull,H,btxdaH.Hbtx
6.2.1.l. При сборе персонаJIьных данных Администрация предоставляет субъекту'"""*'

персональных данных по его просьбе запрашиваемую информацию, касающуюся обработки его
персональных данных в соответствии с LIастью J статьи 14 Федерального закона кО
персональных данных).

6.2.|,2.Всли в соответствии с федеральным законом предоставление персональп"r*,",,-.,

данных и (или) получение АдминистрациеЙ согласия на обработку персональных данных
являются обязательными, Администрация разъясняет субъекту персональных данных
юридические последствия отказа предоставить его персональные данные и (или) дать согласие
на их обработку.

6.2,1.З. Если персональные данные получены не от субъекта персональных данных,
Администрация до начала обработки таких персональных данных предоставляет субъекту"+'""'
персоLIаJIьных даIIных следуюшую информачию (далее - информация, сообщаемая при
получении персонаJIьных данных не от субъекта персонаJIьньж данньгх):

1) наименование либо фамилия, имя, отчество и адрес Администрации или представителя
Администрации; 

_ 
,,J_|!L

2) цель обработки персональных данных и ее правовое основание;
3) перечень персональных данных;
4) гlредп о"гIагаемые поJILзователи персональн ых данных ;

5) установленные Фелеральным законом кО персональных данных) права субъекта
ПерсонаЛЬныХ Данных; 

;1,,, .'i.
6) источник получения персональных данных.
6,2.1.4, Администрация не предоставляет субъекту информацию, сообщаемую при

получении персональных данных не от субъекта персональных данных, в случаях, если:
1) субъскт персонаJIьных данных уведомлен об осуществлении обработки его

персональных данных Администрацией;
2) персональные данные получены Администрацией на основании федераJIьного aunonu'*"'' 

'

или в связи с исполнением договора, стороной которого либо выгодоприобретателем или
поручителем по которому является субъект персональных данных;

3) обработка персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для
раоlIространениrI, осуществJIяется с соб"цюдеI{ием запретов и условий, предусмотренных
статьей 10.1 Федерального закона кО персональных данных);

4) Администрация осуществляет обработку персонаJIьных данных для статистических или
иных исследовательских целей, для осуществления профессиональной деятельности я(урнrrлиста



права и зако}Iные ин,l,ересы субъOкта IIерсональных данных;
5) ПреДосТаВление субъекту персональных данных информации, сообщаемой при

получении персональных данных не от субъекта персонаJIьных данных, нарушает права и
ЗаКОННЫе ИНТеРеСЫ ТРеТЬИХ ЛИЦ. 1],1i,-+,

6,2.1.5. При сборе персональных данных, в том числе посредством информационно-
телекоммУникационной сети <Интернет>, Администрация обеспечивает запись,
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение
персонаJIьных данных граждан Российской Федерации, обрабатываемых в следующих
информационных системах: *ý:Ёl

6.2.1.5.1. Информационная система персональныХ данных <Бухгалтерский учет) с
использованием баз данных, находящихся на территории следующих стран:

6.2.|.5.1 .1. Россия.
6.2.1.5.2.Информационная система персональных данных <Кадровый учет))

использованиепц баз данных, находящихся на территории следующих стран:
6.2.1.5.2,1. Россия.

6.2,1.5.З.Информационная система персональных даFIных <Администрация) с
использованием баз данных, находящихся на территории следуIощих стран:

6.2.1.5,з.1. Россия.
6.2.1.5.4. Информаuионная система персональных данных кЗАГС>) с использованием баз',t#,1rа

данных, находящихся на территории следующих стран:
6.2,1.5,4.1, Россия.

6.2.1,6. Местонахождение центра(ов) обработки данных и сведения об организации,
ОТВеТСТВенноЙ за хранение данных, определены внутренними документами Администрации.

б.2.2.
.,{*+афi

Mepbt, направленньlе на обеспеченuе вьrполненuя Дdлцанuсmрацuей своах
обязан,н.осmей,

6,2.2.1. Администрация принимает меры, необходимые и достаточные для обеспечения
выполнения своих обязанностей. Администрация самостоятельно определяет состав и перечень
мер, необходимых и достаточныХ для обеспечения выполнения обязанностей' если иное ra,.'о,".,
ПРеДУСМОТРеНО федераJIьными законами. К таким мерам, в частности, относятся:

l) назначение ответственного за организацию обработки персонаJIьных данных;
2) издание Политики, локальных актов по вопросам обработки персональных данных, а

также локаIIьных актов, устанавливающих процедуры, направленные на предотвращение и
ВЬ]ЯВЛе}IИе наруттtениЙ законодательства РоссиЙскоЙ Федерации, устранение последствиЙ токих,,.t*пап:

нарушений. Такие документы и локальные акты не могут солержать положения,
ограничивающие права субъектов персональных данных, а также возлагающие на
Администрацию не предусмотренные законодательством Российской Федерации полномочияи
обязанности;

з) применение правовых, организационных и технических мер по обеспеченИЮ.,i,+,
безопасности персонаJIьных данных ;

4) осУЩествление внутреннего контроля и (или) ауди,га соответствия обработки
IIерсональньiх даI{ных требованиям к заlците персональных данных, Политике, локuUIьным актам
Администрации;

5) оценка вреда, который может быть причинен субъектам персонаJIьных данных в сл)rчае r,).,..l

нарушения Федерального закона <О персон€Ulьных данных), соотношение указанного вреда и

с
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принимаемых Администрацией мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей,

прOдусмотренных Федеральным закOнOм (О пOрсOнilльных данных); 
-i,.iёi]

6) ознакомление сотрудников Администрации, непосредственно осуществляющих
обработку персональных данных, с положениями законодательства Российской Федерации о

персонаJIьных данных, в том числе требованиями к защите персонаJIьных данных, документами,
Политикой, локаJIьными актами по вопросам обработки персональных данных, и (или) обучение

указанных сотрудников. 
,;Ф.r,+!; ]

6,2,3, Меры по обеспеченuю безопасн.осmч персон,u.ьных daHHbtx прч uх
обрабоmке

6,2.З.1. Администрация при обработке персональных данных принимает необходимые

правовые, организационные и технические меры или обеспечивает их принятие для защиты
персональных данных от FIеправомерного или случайного доступа к ним, уничтох(ения,,i+-,,,,
изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения персонаJIьных

данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персон€lJIьных данных.
6,2.З.2. Обеспечение безопасности персональных данных достигается, в частности:

l) определением угроз безопасности персонаJIьньж данных при их обработке в

информачионных системах персональных данных; ,+,Ё;

2) применением организационных и технических мер по обеспечению безопасности

персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных,
необходимых для выполнения требований к заш{ите персональных данных, исполнение которых

обеспечивает установленные Правительством Российской Фелерачии уровни защищенности

ПеРСОНаЛЬНЫХ ДаННЫХ; ,,); ,u|

3) применением прошедших в установленном порядке процедуру оценки соответствия

средств защиты информачии;
4) оценкой эффективности принимаемых мер по обеспечению безопаснооти

персональных данных до ввода в эксплуатацию информачионной системы персональньж

данных; ,,i+T,

5) учетом машинных носителей персональных данных;
6) обнаружением фактов несанкционированного доступа к персонаJIьным данным и

принятием мер;

7) восстановлением персональных данных, модифицированных или уничтоженных
вследствие несанкционированного доступа к ним; "+ ,Т"

8) установлением правил доступа к персональным данным, обрабатываемым в

информационной системе персонаJIьных данных, а TaKIte обеспечением регистрации и учета всех

действий, совершаемых с персональными данными в информационной системе персональных

данных;
9) контролем за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности персональных!ii]l*,1*r

данных и уровI{я защищенности информационных систем персональFIых данных.
6.2.З.З. Использование и хранение биошlетрических персональных данных вне

информационных систем персональных данных могут осушIествляться только на таких
материtlльных носителях информации и с применением такой технологии ее хранения, которые

обеспечивают защиту этих данных от неправомерного или случайного доступа к ним, их'.'?'ir

уничто}кения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, распростраIIения,

6.2.4. Обязанносmu АDлluнuсmрацuu прu обраtценuu к неrиу субъекmа

персональньtх daHHbtx лuбо прu полученuu запроса субъекmа персонаJlлrных daHHbtx uJlu ezo



daHHbtx

6.2.4.1.Администрация сообщает в установленном порядке субъекту персональньж
ДаННЫХ или его представителю информацию о наличии персональных данных, относящихся к
СООтветСтвуюtцему субъекту персональных данных, а также предоставляет возможность .., ф

ознакомления с этими персональными данными при обращении субъекта персональных данных
или его представителя либо в течение десяти рабочих дней с даты получения запроса субъекта
персональных данных или его представителя. Указанный срок может быть продлен, но не более
чеМ На пять рабочих днеЙ в случае направления АдминистрациеЙ в адрес субъекта персонаJIьньж

данных мотивированного уведомления с указанием причин продления срока предоставления,,;,,,,
запрашиваемой информации.

6,2.4.2. В случае отказа в предоставлении информации о наJIичии персональных данных о
соответствующем субъекте персонаJIьных данных или персональных данньtх субъекту
персональных данных или его представителю при их обращении либо при пол)^{ении запроса
субъекта персонаJIьных данных или его представителя Администрация дает в письменной формg 

,';*':

мотивированныЙ ответ в срок, не превышающиЙ десяти рабо.lих днеЙ со дня обраrцения субъекта
персонаJIьных данных или его представителя либо с даты гIоJIучения запроса субъекта
персональных данных или его представителя. Указанный срок может быть продлен, но не более
чем на пять рабочих днеЙ в случае направления АдминистрациеЙ в адрес субъекта персональных

данных мотивированного уведомления с указанием причин продления срока предоставлggцg "i',,t:

запрашиваемой информации.
6.2.4.З, Администрация предоставляет безвозмездно субъекту персональных данных или

его представителю возможность ознакомления с персональными данными, относящимися к
этому субъекту персональных данньж. В срок, не превышающиЙ семи рабочих днеЙ со дня
предоставления субъектом персональных данных или его представителем сведений, '-'
подтверждающих, что персональные данные являются tIеполными, неточными или
неактуальными, Администрация вносит в них необходимые изменения. В срок, не превышающий
семи рабочих днеЙ со дня представления субъектом персональных данных или его
представителем сведений, подтверждающих, что такие персонаJIьные данные являются
незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки,'"""
Администрация уничтожает такие персонаJIьные данные. Администрация уведомляет субъекта
персональных данных или его представителя о внесенных изменениях и предпринятых мерах и
принимает разумные меры для уведомления третьих лиц, которым персон€uIьные данные этого
субъекта были переданы.

6,2.4,4. Администрация сообщает в уполномоченный орган по защите прав субъектов'"О'-"',

персональных данных по запросу этого органа необходимую информацию в течение десяти

рабочих днеЙ с даты получения такого запроса. Указанный срок может быть продлен, но не более
чем на пять рабочих днеЙ в случае направления АдминистрациеЙ в адрес уполномоченного
органа по защите прав субъектов персональных данных мотивированного уведомления с

указz}ниеN,l приtiиll IlролjIеI]ия срока предос,гавJIеI{ия заIlрашиваемой информации.

(1.2.5. Обя.:зпнtttlсtlttt ADлtltltucпlllctцttlt t,l0 успlрOнепuю нпрушенuй
зсtконtldаmел.ьсп,t,вtl, doll.yu4eHHbtx tlpu обllпбоmке персOlt{tльtlьtх daHttbtx, t1o упlочн.енLtю,
бttoKttpoBct+ uю Il ун uчmомсен uю персон альньtх dctHH.btx

6.2.5.1. В случае выявления неправомеlэttой обрабо,t,tси IIерсональных даIiI{ых lIри .

обраIцении субъекта персональных данных иJIи et,o IIрсltс,гави,геJIrI либо tto запросу субъекта
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персональных данньгх или его представителя либо уполномоченного органа по защите прав
субъектов персональных данных Администрация осуществляет блокирование неправомерно..,, 

,,,

обрабатываемых персональных данных, относящихся к этому субъекту персональных данных,
или обеспечивает их блокирование (если обработка персональных данных осуществляется
ДРУГИМ ЛицоМ, деЙствующим по поручению Администрации) с момента такого обращения или
Получения указанного запроса на период проверки. В случае выявления неточных персонаJIьных
ДаННЫх при обращении субъекта персональных данных или его представителя либо по их з&просу 

,:,l*л,
Или По Запросу уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных
Администрация осуIцествляет блокирование персональных данных, относящихся к этому
субъекту персональных данных, или обеспечивает их блокирование (если обработка
персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению
Администрачии) с момента такого обращения или получения указанного запроса на период,,п,.,,.,;,

ПРОВерКи, если блокирование персональных данных не нарушает права и законные интересы
субъекта персонirльных данных или третьих лиц.

6.2.5.2. В случае подтверждения факта неточности персональных данных Администрация
на основании сведений, представленных субъектом персональных данных или его
представителем либо уполномоченным органом по защите прав субъектов персональньж.,.;.л,,,,

ДаННЫХ, или иFIых необходимых документов уточняет персональные данные либо обеспечивает
их Уточнение (если обработка персональных данных осуществляется другим лицом,
деЙствуюtцим по поручению Администрации) втечение семи рабочих дней со дня представления
таких сведений и снимает блокирование персональных данных.

6.2.5.З. В случае выявления неправомерной обработки персональных данных,..,,,,л.,_,._

осуп{ествляемоЙ АдминистрациеЙ или лицом, деЙствутощим по поручению Администрации,
Администрация в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты этого выявления, прекращает
неправомерную обработку персонаJIьных данных или обеспечивает прекращение неправомерноЙ
обработки персональных данных лицом, действующим по поручению Администрации. В случае
если обеспечить правомерность обработки персональных данных невозможно, Администрация B,;:qc,#,.:,

СРОК, не ПреВышающиЙ десяти рабочих днеЙ с даты выявления неправомерной обработки
ПеРСОнальных данных, уничтожает такие персональные данные или обеспечивает их
Уничтожение. Об устранении допущенных нарушениЙ или об уничтожении персонаJтьных

данных Администрация уведомляет субъекта персональньIх данных или его представителя, а в
слуLIае, если обраIIIение субъекта персоналЬтlых данных или его предсТавителя либо запрос.,ъс:ч,.

УПолномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных были направлены

уполномоченным органом по заlIIите прав субъектов персональных данных, также указанный
орган,

6.2.5.4. В случае установления факта неправомерной или случайной передачи
(предоставления, распространения, лоступа) персональных данных, повлекшей нарушение пров,,j9.1р;,

субъектов персональных данных, Администрация с момента выявления такого инцидента
Администрацией, уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных данных
или иным заинтересованным лицом уведомляет уполномоченный орган по защите прав
субъектов персональных данных:

1) в течение двадцати четырех часов о произошедшем инциденте, о предпол&гоемых;;;,р.,,
причинах, повлекших нарушение прав субъектов персональных данных, и предполагаемом
вреде, нанесенном правам субъектов персональных /{аI{ных, о принятых мерах по устранению
последствиЙ соответствующего инцидента, а также о лице, уполномоченном Администрацией на
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взаимодействие с уполномоченным органом по зашIите прав субъектов персонtlльных данных, по
вопросам, связанным с выявленным инцидентом;

2) в течение семидесяти двух часов о результатах внутреннего расследования выявленного
инцидента, а также о лицах, действия которых стали причиной вьшвленного инцидента (при
наличии), 

].,i:ii,

6,2.5.5. В случае достижения цели обработки персональных данных Администрация
прекращает обработку персональных данных или обеспечивает ее прекращение (если обработка
персональных данных осуществляется Другим лицом, действующим по поручению
АдминисТрации) и уничтоЖает персоНальные данные или обесПечиваеТ их уничтожение (если
ОбРабОТКа ПеРСОнirльНЫх данных осушествляется другим лицом, действующим по пор1п{€нию;ь 1г,

Администрации) в срок, не превышающий тридцати дней с даты достижения цели обработки
персональных данных, если иное не предусмотрено договором, стороной которого,
выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект персонаJIьных данных,
иным соглашением между Администрацией и субъектом персонаJIьных данных либо если
Администрация не вправе осуItIествлять обработку персональных данных без согласия субъект а ,|\. !;:ч,

персонаJIьных данных на основаниях, предусмотренных Федеральным законом
кО персональных данных) или другими федеральными законами,

6.2,5.6. В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку его
персональных данньж Администрация прекращает их обработку или обеспечивает прекращение
ТаКОЙ ОбРабОТКи (если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, ,;.з,::,.

действующим по поручению Администрации) и в случае, если сохранение персональньж данных
более не требуется для целей обработки персональных данных, уничтожает персональные
данные или обеспечивает их уничтожение (если обработка персональных данньж
осуществЛяетсЯ другиМ лицом, действующим по поручениЮ Администрации) в срок, не
превышатощий тридцати дней с даты поступления указанноГо отзыва' если иное Не,;t;,+.,

предусмотрено /]оговором, стороной которого, выгодоllриобретателем или поруtIителем по
которому является субъект персональных ланных, иным соглашением между Ддминистрацией и
субъектом персональных данных либо если АдминистраLIия не вправе осуществлять обработку
персональных данных без согласия субъекта персональных данных на основаниях,
ПРеДУСМОТРеННЫХ ФеДеРальгlыМ Законом <О персональных данных) или другими фелеральнымиl:,iF:,,j, r

законами.

6.2.5.7 . В случае обращения субъекта персональных данFIых с требованием о прекращении
обработкИ персоналЬных даннЬIх АдминИстрациЯ в срок, не превышающий десяти рабочих дней
с даты получения соответствующего требования, прекращает их обработку или обеспечивает
ПРеКРаЩеНИе ТаТСОЙ ОбРабОТКИ (если такая обработка осуществляется лицом, осушествляющц1l4i,:i,rт,,,
обработку персональных данных), за исключением случаев, предусмотренных пунктами 2 - l|
части 1 с,гатьи 6, частью 2 статьи 10 и частью 2 статьи 1 1 Фелерального закона <О персональных
данных). Указанный срок может быть продлеFI, но не более чем на пять рабочих дней в случае
направлеI]ия Администрацией в адрес субъекта персональных данных мотивированного
уведомления с указанием причин продления срока предоставления запрашиваемой информации..ll 

rj,

6,2.5,8. В случае отсутствия возможности уничтожения персональных данных в течение
указанного срока, Администрация блокирует такие персональные данньrc или обеспечивает их
блокирование (если обработка персональных данных осуществляется Другим лицом,
действующим по поручению Администрашии) и обеспечиваеТ уничтожение персональных
ДаННЫХ В СРОК Не бОЛее чем шесть месяцев, если иноЙ срок не установлен федеральными,,.,l 

.дj

законами.
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6.2.6. Увеdомленuе об обрабоmке персоншlьнлrlх daHHbtx

6,2,6,1. Администрация, за исключOнием случа9в, продусмотр9нных Фодеральным;;;*,:я,,,,

законом <О персонаJIьных данных), до начала обработrси персональных данных уведомляет
уполномочеrIrIый орган по защите прав субъектов персона,чьных данных о своем намерении
осуществлять обработку персональных данных.

6,2.6.2, Уведомление направляется в виде документа на бумахtном носителе или в форме
электронного документа и подписывается уполномочеFIным лицом, Уведомление содержит.ц,.а.,

следующие сведения:
1) наименование (фамилия, имя,отчество), адрес Администрации;
2) цель обработки персонаJIьных данных;
3) описание мер, в том числе сведения о наличии шифровальньж (криптографических)

средств и наименования этих средств; ,,лii.Ф

4) фамилия, имя, отчество физического лица или наименование юридического лица,
ответственных за организацию обработки персональных данных, и номера их контактньtх
телефонов, почтовые адреса и адреса электроl]ной почты;

5) дата FIачаJIа обработки персонаJIьных данных,
6) срок или условие прекращения обработки персональных данных; ;.,.+:*..!]

7) сведения о наJIичии или об отсутствии трансграничной гlередачи персональньIх

данных в процессе их обработки;
8) сведения о месте нахождения базы данных информашии, содержащей персональные

данные граждан Российской Федерации;
9) фамилия, имя, отчество физического лица или наименование юридического лищв,.;'i,,1л,,-.

имеющих доступ и (или) осуществляющих на основании договора обработку персонаJIьных

данных, содержащихся в государственных и муниципальных информационных системах;
10) сведения об обеспечении безопасности персональных данных в соответствии с

требованиями к заIците персончшьных данных, установленными Правительством Российской
Федерации. l,c4t/:,

6.2.6.З. В случае изменения указанных сведений, а также в случае прекращения обработки
персональных данных Администрация уведомляет об этом уполномоченный орган по защите
прав субъектов персональных данных в течение десяти рабочих днеЙ с даты возникновения таких
изменений или с даты прекращения обработки персональных данных,

-,+T.]_,, ,

7. сФЕры отвЕ,l,с,tвЕнности

7.1. Лица, ответственные за организацию обработки персональных данных в
орfанизациях

7 ,|.|. Администрация назначает лицо, ответственное за организацию обработки .,*,

персональных данных из числа государственных или муниципальных служащих и (или)
сотрудников указанного органа, замещающих должности, не являющиеся должностями
государственtlой грах(данской службы Российской Федерации или муниципальной слух<бы, на
основании трудового договора.

7.1.2,Лицо, ответственное за организацию обработки персональных данных, получает,^4,*.

указания непосредственно от исполнительного органа организации, являющейся оператором, и
подо,гчетно ему.

7.I.З.Администрация предоставляет лицу, ответственноI\4у за организацию обработки
персональных данных, необходимые сведения,

':.,+rь..
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] .1.4,Лицо, ответственное за организацию обработки персонttльных данных, в частности,
выполняет следующие функции:

1) осуществляет внутренний контроль за соблюдением Администрацией и сотрудниками
Администрации законодательства Российской Федерации о персональных данных, в том числе
требований к защите персоналЬных данных; '.,'..:.+',

2) доводит до сведения сотрудников Администрации поло}кения законодательства
РОссийской Фелерации о персональных данных, локauтьных актов по вопросам обработки
персонаJIьFIых данных, требований к защите персонаJIьных данных;

3) организовывает прием и обработку обращений и запросов субъектов персональных
данных или их представителей и (или) осуществляет контроль за приемом и обработкой Таких,,опi,lо,,

обращений и запросов

7,2. Ответственность
7.2.1.Лица, виновные в нарушении требований Федерального закона <О персонЕIJIьньж

ДаННых), несут предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность. 
.!irjэ;,,l

].2.2,Мора-пьный вред, причиненный субъекту персонаJIьных данных вследствие
нарУШения его прав, нарушения правил обработки персональных данных, установленных
Федера_пьным законом <О персонаJIьных данных), а также требований к защите персональных
данных, установленных в соответствии с Фелеральным законом <О персональных данных),
ПОдле)Iйт возмещению в соответствии с законодательством Российской Федерашии. Возмещепr9 

u,**,_,
морального вреда осуществляется независимо от возмещения имущественного вреда и
понесенных субъектом персональных данных убытков.

8. ключЕвыЕ рЕзультАты
При достижении целей ожидаются следуюtцие результаты: j1l.i,:

- обеспечение защиты прав и свобод субъектов персональных данных при обработке его
персональных данных Администрачией ;

- ПоВыШение общего уровня информационноЙ безопасности Администрации;

- минимизация юридических рисков Администрации.

9. связныЕ политики
Связные политики отсутствуют.
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