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АДМИНИСТРАЦИЯ

                                                      Муниципального района      

                                                    «ЖУКОВСКИЙ РАЙОН»                 

                                                   Калужской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Жуков

от 22 декабря 2011 г.







№1599
О создании Муниципального

учреждения
«Социально-

культурный центр» Жуковского 
района Калужской области и 
утверждении его Устава

В соответствии с Федеральным законом РФ № 7-ФЗ от 12.01.1996 г. «О некоммерческих организациях», Федеральным законом РФ от 08.05.2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», руководствуясь Положением об администрации MP «Жуковский район», утвержденным решением Районного Собрания № 233 от 23.08.2007г., Решением Районного Собрания № 88 от 27.10.2011 г., Решением Районного Собрания № 104 от 24.11.2011 г,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.
Создать Муниципальное учреждение «Социально-культурный центр» Жуковского района Калужской области.

2.
Утвердить Устав Муниципального учреждения «Социально-культурный центр» Жуковского района Калужской области.

3.
Руководителю учреждения зарегистрировать Устав Муниципального

учреждения «Социально-культурный центр» Жуковского района Калужской

области в Межрайонной ИФНС России № 3 по Калужской области.
Глава администрации

                МР «Жуковский район»                                                          А.В. Суярко
                                                                                             УТВЕРЖДЕН

                                                                                             Постановлением администрации 

МР «Жуковский район»

От «____» ______2011  №____


УСТАВ

муниципального учреждения 
«Социально-культурный центр»
Жуковского района Калужской области



                                                                               г.  Жуков

                                                                                   2011 г.

                                  1.ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ


 
1.1. Муниципальное учреждение  «Социально-культурный  центр» Жуковского района  Калужской области  (далее – Учреждение) создано муниципальным  районом «Жуковский район»  Калужской области  на основании постановления администрации муниципального района «Жуковский район».
 
1.2. Учреждение  осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими законодательными актами Российской Федерации и Калужской области, постановлениями и распоряжениями администрации муниципального района «Жуковский район», решениями Совета депутатов муниципального образования района «Жуковский район», настоящим Уставом.
 
1.3. Учреждение является некоммерческой организацией.
 
1.4. Полное наименование  Учреждения - муниципальное учреждение «Социально-культурный центр» Жуковского района» Калужской области. Сокращенное наименование Учреждения — МУ Жуковского района  «СКЦ».
 
1.5. Место нахождения (юридический адрес) Учреждения: 249191, Калужская область, Жуковский район, г. Жуков,  улица Коммунистическая, 5. 
 
1.6. Учредителем   Учреждения  является администрация муниципального  района  «Жуковский район» Калужской области (далее – Учредитель).
 
1.7. Учреждение  подведомственно и подконтрольно структурному подразделению администрации МР «Жуковский район» - отделу культуры, осуществляющему управление в сфере культуры. Отдел культуры осуществляет бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств. 
1.8. Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение. Тип – казенное.
 
1.9. Учреждение  является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, имеет  круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки, эмблему и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке, приобретает права и обязанности, может быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.
 
1.10. Учреждение  отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. Субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения, несет собственник закрепленного за ним имущества.
 
1.11. Учреждение не  вправе выступать учредителем юридических лиц

 
1.12.Контроль за исполнением по назначению и сохранности имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления , осуществляет Учредитель в порядке, установленном действующим законодательством.


      2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ


 
2.1. Учреждение  создано в целях удовлетворения потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержки молодежи, любительского художественного творчества, другой самостоятельной творческой инициативы, социально-культурной  активности населения, организации его досуга и отдыха, а также в целях обеспечения доступа населения к лучшим произведениям мирового кинематографа, духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения средствами киноискусства.
 
2.2. Основными задачами деятельности Учреждения являются:
 
2.2.1 Удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного народного художественного творчества, любительского искусства;
 
2.2.2. Создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей муниципального района «Жуковский район»;
 
2.2.3. Предоставление услуг социально-культурного, просветительского, развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;
 
2.2.4. Поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел;
 
2.2.5. Развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения;
 
2.2.6. Организация киновидеообслуживания населения МР «Жуковский район»;

      
2.2.7. Организация и проведение  киномероприятий, кинофестивалей, творческих встреч с создателями кинопроизведений;

2.2.8. Пропаганда отечественного кинематографа;

      
2.2.9. Поддержка любительского киновидеотворчества;

        
2.2.10. Оказание содействия  проведению киносъемок на территории муниципального образования   «Жуковский район»;
 
2.3. Учреждение  выполняет следующие виды деятельности, приносящие доход:
 
2.3.1. Организация и проведение праздников, литературно-музыкальных гостиных, концертов  и других культурно-досуговых мероприятий, в том числе по заявкам организаций, отдельных граждан; 
 
2.3.2. Предоставление музыкального сопровождения для праздников и торжеств;
 
2.3.3.  Оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий;
 
2.3.4.  Организация и проведение ярмарок, выставок-продаж;
 
2.3.5.  Концертная деятельность;
 
2.3.6.  Организация киновидеопоказа согласно репертуарного плана по действующим киноустановкам и по заявкам  организаций,  отдельных граждан, кинофестивалей, киномероприятий, встреч с артистами театра и кино. 
2.4. Доходы, полученные от деятельности, указанной в пункте 2.3. поступают в бюджет  муниципального образования «Жуковский район».


                  3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 


 
3.1.  Учреждение  имеет право в установленном порядке:
 
3.1.1. Заключать договоры с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами на выполнение работ, оказание услуг;
 
3.1.2.  Приобретать или арендовать при осуществлении хозяйственной деятельности основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, временной финансовой помощи;
 
3.1.3. Планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с учредителем, а также исходя из спроса потребителей на продукцию, работы и услуги и заключенных договоров;
 
3.1.4. Участвовать в установленном порядке в реализации муниципальных, государственных и иных целевых программ в сфере культуры и кино: создавать, реорганизовывать или ликвидировать по согласованию с Учредителем филиалы, представительства и иные структурные подразделения Учреждения;
 
3.1.5. Вступать в культурно-творческие ассоциации, объединения и союзы;
 
3.1.6. Сдавать имущество в аренду с согласия Учредителя;
 
3.1.7. Использовать результаты интеллектуальной деятельности, приравненные к ним средства индивидуализации в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством об авторском праве и смежных правах;
 
3.1.8. Осуществлять виды деятельности, отнесенные к компетенции Учреждения.
3.1.9. Осуществлять приносящую доход деятельность.
 
3.2. Учреждение обязано:
 
3.2.1. Представлять в администрацию (исполнительно-распорядительный орган) муниципального района «Жуковский район» необходимую отчетность и сметно-финансовую документацию в полном объеме утвержденных форм и по всем видам деятельности;
 
3.2.2. Нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных обязательств:
 
3.2.3. Обеспечить своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный их здоровью и трудоспособности;
 
3.2.4. Нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и т.д.);
 
3.2.5. Надлежащим образом выполнять свои обязательства, определенные Уставом Учреждения;
 
3.2.6. Осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов своей деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность; 
 
3.2.7. Отчитываться перед Учредителем о состоянии и использовании муниципального имущества и расходовании денежных средств;
 
3.2.8. Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы;
 
3.2.9. Согласовывать с Учредителем списание имущества;
 
3.2.10. Планировать деятельность Учреждения;
 
3.2.11. Своевременно представлять Учредителю необходимую документацию для утверждения сметы доходов и расходов Учреждения;
 
3.2.12. Осуществлять в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации социальные, медицинские и иные виды обязательного страхования своих работников;
 
3.2.13. Обеспечивать им условия для трудовой деятельности,;
 
3.2.14. Обеспечивать гарантированные законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты работников, нести ответственность за ущерб, причиненный их жизни и здоровью;
 
3.2.15. Гарантировать соблюдение прав и свобод работников Учреждения;
 
3.2.16. Выполнять другие обязательства, предусмотренные законодательством Российской Федерации о труде.
 
3.3. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется администрацией (исполнительно-распорядительным органом) муниципального района «Жуковский район», а также налоговыми и другими органами в пределах их компетенции, в порядке, установленном действующим законодательством РФ.


       4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСИРОВАНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЯ


 
4.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности муниципального района «Жуковский район» (далее - муниципальное имущество) и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления. 
 
4.2. Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, осуществляет права владения, пользования и распоряжения в пределах установленных действующим законодательством и решениями собственника, в соответствии с назначением имущества и целями своей деятельности.
 
4.3. Право оперативного управления в отношении муниципального имущества, принадлежащего Учреждению, возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом, иными правовыми актами или решением собственника.
 
4.4. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично собственником или уполномоченным органом в случаях, предусмотренных действующим законодательством.
 
4.5. Учреждение не вправе отчуждать  либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
 
4.6. За Учреждением в целях обеспечения его деятельности Учредителем закрепляются помещения, оборудование, инвентарь.
 
4.7. Учреждение вправе сдавать в аренду имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, по согласованию с Учредителем.
 
4.8. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
 
4.9. Контроль за использованием имущества по назначению и сохранностью данного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляется администрацией (исполнительно-распорядительным органом) муниципального района «Жуковский район»
 
4.10. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 
 
4.10.1. Имущество, переданное Учреждению по решению Учредителя;
 
4.10.2. Средства, выделенные Учредителем для выполнения задания, на основании бюджетной сметы; 

 
4.10.2. Имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения;
 
4.10.3. Добровольные взносы (пожертвования) организаций и граждан;

 
4.10.4. Иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
 
4.11. Поступление средств из внебюджетных источников не является основанием для уменьшения размера бюджетных ассигнований Учреждению. Финансирование Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
 
4.12. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.
 
4.13. В смете доходов и расходов Учреждения отражаются все доходы, получаемые как из бюджета Жуковского района, так и от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления.
                                   5. УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ

 
5.1. Управление Учреждением осуществляют Учредитель и директор  Учреждения.
 
5.2. Учредитель в установленном порядке:
 
5.2.1. Принимает решение о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения;
 
5.2.2. Утверждает устав Учреждения;
 
5.2.3. Определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными законодательством Российской Федерации;
 
5.2.4. Устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет Учреждения в соответствии с общими требованиями, установленными законодательством Российской Федерации;
 
5.2.5. Устанавливает порядок распоряжения недвижимым имуществом Учреждения;
 
5.2.6. Устанавливает порядок распоряжения движимым имуществом Учреждения;
 
5.2.7. Осуществляет контроль за деятельностью Учреждения  в соответствии с законодательством Российской Федерации;
 
5.2.8. Оказывает методическую и иную помощь;
 
5.2.9. Передает Учреждению муниципальное имущество на праве оперативного управления;
 
5.2.10. Осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные законодательством Российской Федерации.

 
5.3. Директор  Учреждения является единоличным исполнительным органом Учреждения.

 
5.4. Назначение директора Учреждения, а также заключение и прекращение трудового договора (контракта) с ним производится Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и Калужской области.
 
5.5. Права и обязанности директора Учреждения, а также основания расторжения трудовых отношений с ним регулируются трудовым договором (контрактом), заключаемым с директором в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
 
5.6. Срок полномочий директора Учреждения определяется трудовым договором.
 
5.7 Директор Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.
 
5.8. Директор    Учреждения:
 
5.8.1. Совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения;
 
5.8.2. Распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных договором о закреплении имущества;
 
5.8.3. Предлагает на утверждение структуру, смету расходов Учреждения и штатное расписание в пределах выделенных ассигнований Учредителю;
 
5.8.4. Заключает договоры с физическими и юридическими лицами.
 
5.8.5. Издает и утверждает приказы, распоряжения, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для всех работников Учреждения;
 
5.8.6. Устанавливает форму, систему и размер оплаты труда работников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и утвержденной сметой расходов по согласованию с Учредителем;
 
5.8.7. Заключает с работниками трудовые договоры, заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом;
 
5.8.8. Несет ответственность за уровень квалификации работников Учреждения; 

 
5.8.9. Разрабатывает Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников Учреждения и представляет его на утверждение Учредителю;
 
5.8.10. Применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания в отношении работников Учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
 
5.8.11. Утверждает правила внутреннего трудового распорядка;
 
5.8.12. Отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Учреждения;
 
5.8.13. Обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов.
 
5.9. Директор   подотчетный Учредителю.
 
5.10. Директор Учреждения несет ответственность за нарушения договорных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения.

  6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ЕГО ТИПА

 
6.1. Решение о реорганизации, ликвидации Учреждения, изменении его типа принимается администрацией (исполнительно-распорядительным органом) муниципального района «Жуковский район» в случаях и порядке, установленных законодательством.

 
6.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

 
6.2.1. Слияния двух или нескольких учреждений;

 
6.2.2. Присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

 
6.2.3. Разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

 
6.2.4. Выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

 
6.3. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, если то учреждение, с которым Учреждению предстоит слияние и присоединение создано на базе муниципального имущества Жуковского района.

 
6.4. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на участие в культурной жизни.

 
6.5. Ликвидация Учреждения влечет за собой прекращение его деятельности без перехода его прав и обязанностей в порядке правопреемничества к другим лицам.

 
6.6. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет денежных средств Учреждения.

При недостаточности у ликвидируемого Учреждения денежных средств для удовлетворения требований кредиторов последние в праве обратиться в суд с иском об удовлетворении оставшейся части требований за счет средств собственника имущества Учреждения.

 
6.7. Изменения типа Учреждения в целях создания бюджетного или автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
                                7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 
7.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством.

 
7.2. Дополнения и изменения в настоящий Устав принимаются общим собранием трудового коллектива Учреждения и утверждаются Учредителем.
